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KANUN

Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun No. 7246 Kabul Tarihi: 16/6/2020

MADDE 1 - 7/12/1994 tarihli ve 4054 say1li Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Asagida belirtilen sartlarin tamaminin varligi halinde, tesebbiisler arasi anlagsma, uyumlu eylem ve tesebbiis
birligi kararlar1 4 tincli madde hiikiimlerinin uygulanmasindan muaftir:

a) Mallarin {iretim veya dagitimi ile hizmetlerin sunulmasinda yeni gelisme ve iyilesmelerin ya da ekonomik
veya teknik gelismenin saglanmasi,

b) Tiiketicinin bundan yarar saglamasi,

c) Ilgili piyasanin énemli bir boliimiinde rekabetin ortadan kalkmamast,

d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaglarin elde edilmesi i¢in zorunlu olandan fazla sinirlanmamasi.”

“Ilgili tesebbiis veya tesebbiis birlikleri, 4 iincii madde kapsamindaki anlasma, uyumlu eylem veya tesebbiis
birligi kararmin muafiyet sartlarini tasidigimin Kurul tarafindan tespit edilmesi amaciyla Kuruma bagvuruda
bulunabilir.”

MADDE 2 — 4054 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bir ya da birden fazla tesebbiisiin bagta hdkim durum yaratilmasi ya da mevcut bir hakim durumun
giiclendirilmesi olmak tizere iilkenin biitiinii yahut bir kisminda herhangi bir mal veya hizmet piyasasindaki etkin
rekabetin 6nemli 6l¢iide azaltilmasi sonucunu doguracak sekilde birlesmeleri veya herhangi bir tegebbiisiin ya da kisinin
diger bir tesebbiisiin mal varligini yahut ortaklik paylarmin tiimiinii veya bir kismini ya da kendisine yonetimde hak
sahibi olma yetkisi veren araglari, miras yoluyla iktisap durumu hari¢ olmak iizere, devralmas: hukuka aykir1 ve
yasaktir.”

MADDE 3 — 4054 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurul; ihbar, sikdyet ya da Bakanligin talebi iizerine veya resen bu Kanunun 4 {incii, 6 nc1 veya 7 nci
maddelerinin ihlal edildigini tespit ederse, ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerine rekabetin tesisi i¢in yerine
getirilmesi ya da kaginilmast gereken davranislari ve tesebbiislerin belirli faaliyetlerini yahut ortaklik paylarini ya da
mal varliklarin1 devretmeleri seklindeki yapisal tedbirleri nihai kararinda bildirir. Davranissal ve yapisal tedbirler, ihlalle
orantili ve ihlalin etkili bigimde sona erdirilmesi i¢in gerekli olmalidir. Yapisal tedbirlere ancak daha dnce getirilen
davranigsal tedbirlerin sonug¢ vermedigi hallerde bagvurulur. Davranigsal tedbirlerin sonu¢ vermediginin nihai kararla
tespit edilmesi halinde ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerine yapisal tedbire uymasi i¢in en az 6 ay siire verilir.”

MADDE 4 -4054 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Defterlerini, fiziki ve elektronik ortam ile biligim sistemlerinde tutulan her tiirlii verilerini ve belgelerini
inceleyebilir, bunlarin kopyalarini ve fiziki 6rneklerini alabilir,”

MADDE 5 — 4054 say1l1 Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “iki” ibaresi
“ti¢” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6 — 4054 sayili Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis, maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra ve Kanuna ekli (I) say1li Cetvel eklenmistir.

“Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yiiriiten personelin kadrolar1 ekli (I) sayili Cetvelde
gosterilmistir.”

“Ekli (I) say1li Cetveldeki toplam kadro sayisin1 gegmemek ve mevcut kadro unvanlari veya 10/7/2018 tarihli
ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi eki cetvellerde yer alan kadro unvanlari ile
siirli olmak kaydiyla hizmet sinifi, kadro, unvan ve derecelerin degistirilmesi ile bu kadrolarin kullanilmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemeye Kurul yetkilidir.”

MADDE 7 —4054 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasi yiiriirlilkten kaldirilmais, ikinci fikrasina
“Rekabet” ibaresinden sonra gelmek iizere “basuzman,” ibaresi ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Rekabet uzman yardimcilari, rekabet uzmanligina atanmalarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine gore
derece yiikselmesinden ayni usul ve esaslara gore yararlandirtlir.”

MADDE 8 — 4054 say1ili1 Kanunun 41 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Kurul; pazar pay1 ve ciro gibi 6lgiitleri esas alarak rakipler arasinda fiyat tespiti, bolge veya miisteri paylagimi
ve arz miktarinin kisitlanmasi gibi acik ve agir ihlaller hari¢ olmak iizere, piyasada rekabeti kayda deger 6lgiide
kisitlamayan anlagma, uyumlu eylem ve tesebbiis birligi karar ve eylemlerini sorusturma konusu yapmayabilir. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan teblig ile belirlenir.”



MADDE 9 -4054 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin basligi “Sorusturmaya Baslanmasi, Taahhiit ve
Uzlasma” seklinde, tigiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Yiiriitiilmekte olan bir dnarastirma ya da sorusturma siirecinde 4 iincili veya 6 nc1 madde kapsaminda ortaya
¢ikan rekabet sorunlarmin giderilmesine yonelik olarak ilgili tesebbiis ya da tesebbiis birliklerince taahhiit sunulabilir.
Kurul s6z konusu taahhiitler yoluyla rekabet sorunlarinin giderilebilecegine kanaat getirirse bu taahhiitleri ilgili tesebbiis
ya da tesebbiis birlikleri agisindan baglayici hale getirerek sorusturma agilmamasina veya agilmis bulunan sorusturmaya
son verilmesine karar verebilir. Rakipler arasinda fiyat tespiti, bolge veya miisteri paylasimi ya da arz miktarmnin
kisitlanmasi gibi agik ve agir ihlallerle ilgili olarak taahhiit kabul edilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan teblig ile belirlenir.”

“Kurul, ii¢iincii fikraya gore bir karar verdikten sonra asagidaki hallerde tekrar sorusturma agabilir:

a) Kararin almmasina temel teskil eden herhangi bir unsurda esasli degisiklik olmasi,

b) Ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerinin verdikleri taahhiitlere aykir1 davranmalar,

¢) Kararin taraflarca sunulan eksik, yanlis veya yaniltici bilgiye dayanilarak verilmis olmasi.

Sorusturmaya baglanmasindan sonra Kurul, ilgililerin talebi {izerine veya resen, sorusturma siirecinin hizli
bitirilmesinden dogacak usuli faydalari ve ihlalin varligina veya kapsamina iligkin goriis farkliliklarini g6z oniine alarak
uzlagma usuliinii baslatabilir. Kurul, hakkinda sorusturma baslatilan ve ihlalin varligi ile kapsamini kabul eden tesebbiis
veya tesebbiis birlikleri ile sorusturma raporunun tebligine kadar uzlasabilir.

Bu ¢er¢evede Kurul, hakkinda sorusturma agilan taraflara, ihlalin varligini ve kapsamini kabul ettikleri bir
uzlagma metni sunmalari i¢in kesin bir siire verir. Verilen siire gecirildikten sonra yapilan bildirimler dikkate alinmaz.
Ihlal tespitinin ve idari para cezasmin yer aldig1 bir nihai kararla sorusturma sonlandirilir.

Uzlagma usulii sonucunda idari para cezasinda yilizde yirmi bese kadar indirim uygulanabilir. Bu madde uyarinca
idari para cezasi tutarlarinda indirim uygulanmis olmasi 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda indirim yapilmasina engel teskil etmez.

Siirecin uzlagma ile neticelenmesi halinde, idari para cezasi ve uzlagsma metninde yer alan hususlar uzlagmanin
taraflarinca dava konusu yapilamaz.

Uzlasmaya iliskin diger usul ve esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 10 —4054 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hakl1 gerekgeler sunulmasi halinde bu siireler bir kereye mahsus olmak iizere ve en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.”

MADDE 11 — 4054 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 60 — Kurumun para, evrak ve her ¢esit mallari Devlet malt hiikmiindedir. Kurul Bagkan ve iiyeleri ile
Kurum personeli, gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen suglar bakimindan kamu gorevlisi sayilirlar.
Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna iliskin olarak 19/10/2005 tarihli ve
5411 sayili Bankacilik Kanununun 104 iincii maddesi kiyasen uygulanir.”

MADDE 12 — 4054 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda inceleme uzmani kadrosunda bulunanlar
rekabet uzmani kadrolarina ve kidemli koordinator ile mesleki koordinator kadrosunda bulunanlar rekabet basuzmani
kadrolarma; Kurum danismani, Bagkan danismani, idari koordinator, miidiir, arastirma uzmani, basin danigmani, sistem
¢Oziimleyici, veri iletisim uzmani, programci, idari hizmet yetkilisi ve idari hizmet uzmani kadrolarinda bulunanlar
arastirmaci kadrolarina; garaj sefi kadrosunda bulunanlar sofor kadrosuna baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kadro
dereceleriyle atanmig sayilir. Bu sekilde atananlarin eski kadrolarina baglh olarak en son ayda fiili ¢aliymaya bagh
6demeler hari¢ mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir), atandiklart yeni kadrolarma bagli olarak fiili ¢alismaya bagli 6demeler hari¢ mali haklar kapsaminda yapilan
her tiirlii ddemeler toplami net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklar1 kadro unvaninda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 ddenmesine son verilir.
Arastirmaci kadrosuna atananlar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte idari hizmet sdzlesmeli olup Kurumun birinci fikrada sayilanlar digindaki
kadrolarinda bulunanlar, (I) say1li cetvelde yer alan ayni unvan ve dereceli kadrolara bagka bir isleme gerek kalmaksizin
atanmus say1lir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda atananlarin dnceki kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmig sayilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurum kadrolarinda idari hizmet s6zlesmeli olarak gérev yapmakta olan
personelden, kadrolari unvan ve/veya derece itibariyla (I) sayili cetvelde yer almayanlarin mevcut kadrolari sahislarina
bagli olarak sakli tutulur. Bu kadrolar, herhangi bir sebeple bosalmalari halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.



Bu madde kapsamindakilerden 15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda bulunan personel hakkinda, anilan
tarihten Once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 10 uncu maddesi hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 13 — 4054 say1l1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7 — Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte Kurumda meslek personeli olarak ¢aligmakla
birlikte, rekabet uzman yardimciligindan rekabet uzmanligina atanmalart sirasinda haklarinda ayrica bir derece
yiikseltmesi uygulanmayanlar, baskaca bir kosul aranmaksizin bir derece yiikseltmesinden yararlandirilir.”

MADDE 14 — 4054 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin “Bakanlik” taniminda yer alan “Giimriik ve Ticaret
Bakanligmi” ibaresi “Ticaret Bakanligini” seklinde, 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Giimriik ve Ticaret
Bakanligidir” ibaresi “Ticaret Bakanligidir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 ytiriitiir.
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