2 Kasim 2011 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 28103 (Miikerrer)

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/662

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile bazi
kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

MADDE 1- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci fikrasina (g) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“&) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligi.

h) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 2- 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “tore cinayetleri gibi sorunlar1” ibaresi “tore
cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlar1” seklinde degistirilmistir.

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “her tiirlii siddet,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“tore ve namus cinayetleri,” ibaresi eklenmistir.

¢) 11 inci maddesinin birinci fikrasina (g) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent
buna gore teselsiil ettirilmistir.

“h) Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genel saglik sigortaliliginin tespitinde esas alinacak gelir tespit
testlerine iliskin usil ve esaslari belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflariyla isbirligi yaparak
uygulamak.”

MADDE 3- 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 14 iincii maddeden sonra gelmek iizere asagidaki
maddeler eklenmis, anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (¢) bentleri
yuriirlikten kaldirilmstir.

“Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig1

MADDE 14/A- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlart ve yillik programlarda 6ngériilen
hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu saglamak.

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Hiikiimetce belirlenen amaglar gergevesinde Bakanligin gorev alanlarina
iligskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi igin gerekli ¢aligmalari yapmak, bu konularda
uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasint saglamak ve 6neriler hazirlamak.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle isbirligi iginde
yiuriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Uluslararasi kuruluslar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilara personelin katilimi konusunda gerekli
koordinasyonu saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan, calisan veya yurtdisiyla baglantist olan kisi ve ailelerin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
ailevi nedenlerden kaynaklanan sorunlarina ¢dziim bulmak iizere uluslararasi teskilatlarla igbirligi yapmak ve uluslararasi
vaka galigmalarini yiirlitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

MADDE 14/B- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve kurulus
personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli programlari planlamak, gelistirmek
ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve yliriitiilmesini saglamak.

b) Bakanligin gérev alanina iligkin konularda kamuoyuna yo6nelik egitici, aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler
yuriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi
yapmak.

¢) Bakanligin iletisim stratejisini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini izleyerek degerlendirmek.

¢) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak.

d) Bakanligin goérev alanma giren konularda toplumsal dayanismayr giiclendirici kitlesel kampanyalar ve
etkinlikler diizenlemek, tegvik etmek ve katki saglamak.

e) Bakanligin gérev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak



veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligmalari tegvik etmek ve desteklemek.

f) Bakanligin gorev alantyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt,
fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iligskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane
hizmetlerini yiiriitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 4- 633 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bakanlik Miisavirleri, Bakanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde calistirilabilir.”

MADDE 5- 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Dérdiincii Boliimiiniin bagligi “Tasra Tegkilati, Kurullar
ve Calisma Gruplar1”, 24 {incii maddesinin bagligi “Kurullar ve ¢alisma gruplar1” seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin
birinci fikrasina “uzmanlarin katilimryla” ibaresinden sonra gelmek {izere “ulusal takip ve danigma kurullar1 ile” ibaresi
ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Olusturulacak kurullarin sekretarya hizmetleri, ilgili birimler tarafindan yiiritiiliir.”

MADDE 6- 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin geg¢ici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“belirlenecek esaslar gergevesinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l icinde” ibaresi eklenmis ve ayni maddenin dokuzuncu fikrasinda yer alan “Bir yillik”
ibaresi “Ug yillik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- 633 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Dinlenme ve bakimevlerinin devri

GECICI MADDE 10- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina ait Ankara 75.Y1l Dinlenme ve Bakimevi,
Istanbul Etiler Dinlenme ve Bakimevi, Izmir Narlidere Dinlenme ve Bakimevi ve Salihli Huzurevi; kadrolari, tasinir ve
taginmazlari, tasit, arag, gere¢ ve malzemeleri, her tiirlii bor¢ ve alacaklari, hak ve yiikiimliilikleri, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayitlar: ve dokiimanlari ile birlikte bu maddenin yayimu tarihinde Bakanliga devredilmistir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda 1/9/2011 tarihi itibariyla fiilen gérev yapan personel, anilan tarihteki
statiilerine gore ayni unvanli kadrolarda veya pozisyonlarda istihdam edilmek {izere bu maddenin yaymmu tarihinde
Bakanliga devredilmistir. Bu madde uyarinca Bakanliga devredilen personele yeni kadro veya pozisyonlarina atanmig
sayildiklart tarih itibariyla eski kadro veya pozisyonlarina iliskin olarak en son ayda sdzlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirli zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarmnca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti haric)
toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iligkin olarak sdzlesme {icreti,
aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirli zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev
tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili caligmaya bagli fazla
mesai iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Kadro ve pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Gegici gorevlendirme

GECICI MADDE 11- (1) Kapatilan Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiinde 8/6/2011
tarihi itibariyla fiilen gérev yapan personel, aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger sosyal hak ve
yardimlart Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denmek kaydiyla bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yili asmamak
iizere Bakanlikta gegici gorevle istihdam edilebilir.”

MADDE 8- 633 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Eki (I) sayil1 Cetvelin “Hizmet Birimleri” baglikli siitununa 8§ inci siradan sonra gelmek iizere “9. Avrupa
Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligi” ve “10. Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanlig1” siralar1 eklenmis ve sonraki
siralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

b) Eki (II) sayili Cetvelin dordiincii sirasina “Sehit Yakinlart ve Gaziler Dairesi Bagkani,” ibaresinden sonra
gelmek {izere “Avrupa Birligi ve Dis {liskiler Dairesi Baskani, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus, Muhtag, Giigsliz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarma Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “il veya ilge Idare
Heyetlerinden” ibaresi “Il veya Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflarindan”, 8 inci maddesinin birinci ve
ikinci fikralarinda yer alan “Il veya Ilge Idare Kurullarmin” ibareleri “il veya flge Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Vakiflarmin” olarak degistirilmistir.

MADDE 10- 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendine (14) numarali alt bentten sonra gelmek iizere asagidaki alt bentler eklenmistir.

“15. “Sosyal Hizmet Merkezi”; Thtiyag sahiplerinin tespit edilerek sosyal hizmet miidahalesinin ve takibinin
gerceklestirilmesi, ¢ocuk, geng, kadm, erkek, Oziirlii, yasl bireylere ve ailelerine koruyucu, onleyici, destekleyici,
geligtirici hizmetler ile rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin bir arada ve en kolay ulasilabilir bi¢imde, gerektiginde
kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve goniilliller ile isbirligi iginde
sunulmasindan ve bu hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu giindiizlii sosyal hizmet kuruluslarini,

16. “Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi”; Cocuk evlerinin illerde planlanmasi, agilis ve isleyisine iligkin her



tirlii islemler ile harcamalarin yapilmasi, takibi, denetlenmesi ve ¢ocuk evleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi
amactyla olusturulan merkezleri,”

MADDE 11- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmis ve ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili Listenin “B) Bolgesel Arastirma Enstitiileri” baglikli boliimiiniin 2 nci sirast “2. Bahri Dagdas Uluslararasi
Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midiirliigii-Konya” seklinde degistirilmisgtir.

“Yaym zorunlulugu

EK MADDE 1- (1) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan ozel televizyon
kuruluslart ve radyolar, ayda en az doksan dakika gida giivenligi, gida giivenirliligi, bitki ve hayvan saglig ile toprak
koruma konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikas: 17:00-
22:00 saatleri arasinda olmak tizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yaymlarin kopyalar1 her ay diizenli olarak
Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler diginda yapilan yayinlar, aylik doksan dakikalik siireye dahil
edilmez. Bu programlar, Bakanlk, Saglik Bakanligi, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslart ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar1 veya sivil toplum kuruluslar: tarafindan
hazirlanir veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu goriisii alindiktan sonra Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan yaymnlar igin herhangi bir bedel ddenmez. Bu yayinlarin ve siirelerinin
denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

MADDE 12- 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 26/A maddesinin birinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmis, ayn: maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Bakanlik ile Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1” ibaresi “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1” seklinde degistirilmis ve anilan Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Organize Sanayi Bélgelerine iliskin olarak Bakanliga verilmis olan yetkiler ve gorevler, Tarima Dayali Thtisas
OSB’leri bakimindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca kullanilir ve yerine getirilir.”

“GECICIi MADDE 10- Bu maddenin yayimmi tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi denetiminde
yiiriitiilmekte olan Tarima Dayali Thtisas OSB’lerine iliskin is ve islemler, biitceleri ile birlikte bu maddenin yayinm
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 arasinda
imzalanacak bir protokolle Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifina devredilir. Devir islemleri tamamlanincaya kadar,
Tarima Dayali Thtisas OSB’lerine iliskin is ve islemler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca yiiriitiiliir.

Mevzuatta Tarima Dayali Thtisas OSB’lerine iliskin olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina yapilan atiflar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina yapilmus sayilir.”

MADDE 13- 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde yer alan “{i¢ ay” ibaresi “dort ay”
olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bakanlik, birinci fikranin (h) bendindeki is ve islemleri tesis etmeden evvel, bu is ve islemleri esasen tesise
yetkili olan idarelerin goriislerini ister. Idareler, bu is ve islemlerin yapilmama gerekgelerini etraflica agiklayarak konu
hakkindaki goriislerini en geg onbes giin iginde Bakanliga bildirmek zorundadir.”

MADDE 14- 644 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasiin (1) bendine “kriterlerini” ibaresinden sonra gelmek iizere “Orman ve Su
Isleri Bakanlig ile birlikte” ibaresi eklenmistir.

b) 13/A maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “degistirmek,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“onaylamak,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 15- 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun ek 4 iincii
maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “Tabiat Varliklarint Koruma Genel Miidiirii, s6z konusu
varliklarin ve alanlarin dzelliklerine gore konusunda uzmanlasmis biolog, peyzaj mimari, ziraat, ¢cevre, orman ve su
iriinleri mithendisleri” ibaresi, “s6z konusu varliklarin ve alanlarin 6zelliklerine gére konusunda uzmanlagsmis mimar
veya sehir plancisi, orman veya ¢evre mithendisi” seklinde degistirilmis ve ayni ciimlede yer alan “Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 temsilcisinin baskanliginda,” ibaresi yiiriirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 16- 29/6/2001 tarihli ve 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “% 1°1” ibareleri “% 3’0" olarak degistirilmis ve 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “li¢”
ibaresi “alt1” olarak degistirilmistir.

MADDE 17- 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayil iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin
dordiincii fikrasinda yer alan “Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimcilarinin bu gorevleriyle ilisiklerinin” ibaresi,
“Genel Miidiiriin bu goreviyle iligiginin” seklinde, 13 iincii maddesinin onuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(10) Bakan, Genel Miidiirliigiin bosalmas1 halinde Genel Miidiir yardimcilarindan birini Genel Midiir Vekili
olarak goérevlendirir.”

MADDE 18- 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil1 Devlet Personel Baskanlifi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin birinci fikrasina (m) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bentler



eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.

“n) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde, kamu gorevlileri sendikalarma iliskin mevzuatin
uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri
almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar1 arasinda yiiriitiilen
caligmalarda danigsma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

0) Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam fazlas
ve nakle tabi personele iligkin iglemleri yiiriitmek,”

MADDE 19- 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinde yer alan “iki” ibaresi “ii¢” seklinde
degistirilmis, 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aynmi fikraya asagidaki
bentler eklenmistir.

“e) Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanhgi,

f) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanligi,

g) Kamu Personel istihdan Dairesi Baskanligi,

h) Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig1.”

MADDE 20- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagkanlig::

MADDE 12- Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personeline iligkin verileri Baskanlik¢a belirlenecek sekil, siire ve standartlarda kamu kurum ve
kuruluslarmdan temin etmek ve merkezi sistemde kaydetmek,

b) Baskanligin gorev alanina giren ve diger birimlerce ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgiyi kayit altina almak ve
ilgililerin kullanimina sunmak,

¢) Kurum bilgi mimarisinin hazirlanmasi, veri tabanlarmin kurulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi
caligmalarimni yapmak,

d) Kurumlar aras1 veri degisimi igin gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

e) Bilgi sistemleri ve otomasyonu konusundaki gelismeleri izlemek, bu gelismelere paralel uygulamalar yapmak,
gerektiginde kamu yonetiminin etkinliginin ve verimliliginin artirilmas: i¢in bilgisayar sistemlerinin kullanilabilecegi
alanlar1 aragtirmak ve bu yondeki ¢aligsmalari koordine etmek,

f) Bagkanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 21- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 12 nci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki
maddeler eklenmistir.

“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi:

MADDE 12/A- Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde kamu gorevlileri sendikalari ile kamu kurum ve
kuruluslarmim ilgili mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerini gidermek,
kurumlar aras1 uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak,

b) Kamu igverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlileri sendikalari ve {iist kuruluslari arasinda
gerceklestirilen ¢aligmalarda danigma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Kamu gorevlileri sendikaciligr konusunda bilimsel inceleme ve arastirmalar ile istatistik ¢aligmalar1 yapmak
veya yaptirmak,

d) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuat uyarinca verilen gorevleri yapmak,

e) Baskanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kamu Personel Istihdam Dairesi Baskanlig1:

MADDE 12/B- Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanhigiin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personelinin hizmete alinmasinda adaleti ve liyakati saglayacak usul ve esaslar1 belirlemek, ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla igbirligi i¢inde kamu personel istihdami planlamasi galismalarini koordine etmek,

b) Kamu personel alim sinavlari ve yerlestirme iglemlerine iliskin esaslar1 belirlemek, 6ziirliilerin istihdamina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Hizmet oOncesi egitim kurumlarmin, kamu yOnetiminin orta ve uzun vadeli insan giicli ihtiyacina gore
yapilandirilmasi konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

d) Gorev alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak ve degerlendirmek, ortaya ¢ikabilecek sorun ve
tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek,

e¢) Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig1:

Madde 12/C- Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarmna iliskin islemleri
yiiriitmek,

b) Ozellestirme uygulamalaria iliskin kanun hiikiimleri geregince dzellestirme programna alan, kiigiiltiilen,



kapatilan, tasfiye edilen kamu iktisadi tesebbiislerindeki istihdam fazlasi ve nakle tabi personel ile yeniden yapilandirilan
kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil islemlerini
yiiriitmek,

c) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini degerlendirmek,
ortaya ¢ikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak tizere goriis bildirmek,

d) Baskanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 22- 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 13 {incii maddesinde yer alan “Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig1’dir” ibaresi “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligidir” seklinde, 14 iincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi:

MADDE 14- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bagkanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 23- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesi bashifiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 16 nc1 ve 17 nci maddeleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

“Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig::

MADDE 15- Bagkanlhigin yardimci hizmet birimi insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhigidir.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii planlamas: ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, personel sisteminin
geligtirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

c¢) Baskanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Bagkanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek.

) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

h) Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 24- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23- Baskanlik, gorev alanina giren konularda gerekli gordiigii bilgi ve dokiimanlar1 kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkili, kurum ve kuruluslar da bu bilgi ve dokiimanlar1 vermekle yiikiimliidiir. Kamu kurum
ve kuruluslari, atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikligi gibi her tiirlii personel hareketlerini
Bagkanligin belirleyecegi usil ve esaslar ¢ergevesinde Baskanliga bildirmek zorundadir.”

MADDE 25- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis, (d) bendinde yer alan “30” ibaresi “35” olarak degistirilmistir.

“b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile Baskanlik¢a yonetmelikle belirlenen yiiksek &gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki ya da yurt disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,”

MADDE 26- 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde ile (I) sayili liste eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolar1 iptal edilen veya degistirilen personelin
gorevi higbir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bunlar bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen (I) sayili liste ile ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilir. Bu madde uyarinca
ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri kadrolar1, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu madde uyarica atanmis sayilan personele yeni kadrolarina atanmis sayildiklar: tarih itibariyla eski
kadrolarina iligkin olarak en son ayda sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her
tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarinca fiili galigmaya bagli fazla mesai ticreti haric) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir); atanmug sayildiklari kadrolara iliskin olarak sdzlesme iicreti, aylik, ek gdsterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gorev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
O6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak Odenir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.”

MADDE 27- 217 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) SAYILI CETVEL
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TESKILATI



Baskan Ana Hizmet Birimleri Danisma Birimi Yardimci Hizmet Birimi
Baskan |Yardimcisi

Bagkan 1) Kadro ve Kamu Gérevlileri Dairesi| 1) Strateji  Gelistirme|1) Insan Kaynaklar1 ve
Bagkan [Yardimcist | Bagkanligt Dairesi Bagkanligi Destek Hizmetleri

Bagkan 2) Egitim Dairesi Bagkanlig: Dairesi Baskanlig1
'Yardimeist 3) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi
Bagkan Bagkanligt
Yardimcist 4) Teskilat ve Yonetimi Gelistirme

Dairesi Bagkanlig1

5) Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi

Bagkanlig1

6) Kamu Gorevlileri Sendikalari

Dairesi Baskanlig1

7) Kamu Personel Istihdami Dairesi
Bagkanlig1

8) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve
Ozellestirme Dairesi Baskanlig

MADDE 28- 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Bagbakana” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Kurumun bagli oldugu Bakana” ibaresi eklenmistir.

MADDE 29- 5429 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bagkanliga atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde dngoriilen genel sartlara
ilave olarak, en az dort yillik egitim veren yilksek Ogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olma sart1 aranir.”

MADDE 30- 5429 sayili Kanunun;

a) 24 tincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan “li¢” ibaresi “dort” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasinda yer
alan “23 {incii maddede sayilan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmalar1” ibaresi “en az dort yillik egitim veren
yiiksek ogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olma” seklinde degistirilmis ve ayni fikraya “belge almis” ibaresinden sonra gelmek
tizere “veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip” ibaresi eklenmistir.

b) 25 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25- Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Ulusal Hesaplar Daire Bagkanligi.

b) Ekonomik Gostergeler ve Fiyat Istatistikleri Daire Baskanlig:.

¢) Tarim ve Cevre Istatistikleri Daire Baskanlig:.

d) Is Istatistikleri Daire Bagkanlig1.

e) Sektorel Istatistikler Daire Bagkanlig:.

f) Niifus ve Demografi Istatistikleri Daire Baskanlig:.

g) Sosyal Sektorler ve Arastirmalar Daire Bagkanlig1.

h) Yontem Arastirmalart Daire Bagkanligi.

1) Dis Tliskiler Daire Baskanligi.

j) Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Bagkanlig.

k) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Daire Bagkanlig1.”

¢) 26 nc1 maddesi bashg: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeden sonra gelmek iizere
Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Ulusal Hesaplar Daire Baskanlig

MADDE 26- Ulusal Hesaplar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal hasila hesaplamalar1 ve analiz ¢alismalar1 yapmak.

b) Enddistriler arasi islemler ile ilgili hesaplart yapmak, ulusal girdi-¢ikt1 tablolart olusturmak.

¢) Ulusal hesaplar sisteminde dngoriilen hesaplari yapmak.

d) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
caligmalarini yiirtitmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ile Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ekonomik Géstergeler ve Fiyat Istatistikleri Daire Baskanlig

MADDE 26/A- Ekonomik Géstergeler ve Fiyat Istatistikleri Daire Baskanliginim gorevleri sunlardir:

a) Dis ticaret istatistiklerine ait bilgileri derlemek ve derlenmesini koordine etmek.



b) Bolgesel gostergeler iiretmek.

c) Tiiketici diizeyinde olusan fiyat hareketlerini izlemek amactyla veri derlemek.

d) Uretici diizeyinde olusan fiyat hareketlerini izlemek amaciyla veri derlemek.

e) Satin alma giicii paritesi gostergelerini hesaplamak.

f) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Program kapsamindaki gérevler ile Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

¢) 28 inci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeden sonra gelmek iizere
Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Is Istatistikleri Daire Baskanlig

MADDE 28- Is Istatistikleri Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardur:

a) Madencilik ve tas ocake¢iligi, imalat sanayii, elektrik, gaz, su, enerji, insaat ve benzeri konularda ihtiyag
duyulan istatistiki bilgileri aylik, donemlik ve yillik olarak derlemek ve degerlendirmek.

b) Ulagtirma, haberlesme, depolama, mali araci kurulus faaliyetleri, is hizmetleri ve kisisel hizmetler, kar amaci
giitmeyen kurulus faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret, otel, lokanta ve diger konularda istatistiki bilgileri aylik,
donemlik ve yillik olarak derlemek ve degerlendirmek.

c) Is kayitlari sistemini ydnetmek.

d) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ile Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sektorel Istatistikler Daire Bagkanlig

MADDE 28/A- Sektorel Istatistikler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma ve gelistirme, yenilik, bilgi ve bilisim konularinda istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

b) Enerji ve ulastirma istatistiklerini derlemek ve degerlendirmek.

c) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
¢aligmalarini yiiriitmek.

d) Program kapsamindaki gérevler ile Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

d) 29 uncu maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmis ve Kanuna ayn1 maddeden sonra gelmek
iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Niifus ve Demografi Istatistikleri Daire Bagkanlig1

MADDE 29- Niifus ve Demografi Istatistikleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Niifus ve demografi alaninda ihtiya¢ duyulan istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

b) Hayati istatistikleri derlemek ve degerlendirmek.

¢) Toplumsal cinsiyet istatistiklerini derlemek ve degerlendirmek.

d) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ile Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sosyal Sektorler ve Arastirmalar Daire Baskanlig:

MADDE 29/A- Sosyal Sektorler ve Arastirmalar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim, saglik, kiiltiir, spor, sug, adalet ve turizm konularinda istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

b) Sosyal giivenlik, sosyal koruma ve tiiketicinin korunmasi alanlarinda ihtiya¢ duyulan istatistiki bilgileri
derlemek ve degerlendirmek.

c) Is giicii piyasasi, gelir dagilimu, tiiketim harcamalari, hayat sartlar ile ilgili arastirmalar yapmak ve sonuglarimni
degerlendirmek.

d) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ile Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 31- 5429 sayili Kanunun 34 iincii maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “23 iincli maddede sayilan
yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak” ibaresi “en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak”
seklinde degistirilmis ve aym fikraya “belge almis” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip” ibaresi eklenmistir.

MADDE 32- 5429 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmet birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 33- 5429 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “, uygulamak”



ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, ayn1 Kanunun 44 {incii maddesinin birinci fikrasina birinci climleden sonra gelmek iizere
asagidaki climle eklenmistir.

“Baskanlik¢a gerek duyulan illerde bolge miidiirliiklerine bagli olarak irtibat biirolar1 kurulabilir.”

MADDE 34- 5429 sayil1 Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bagkanin teklifi, ilgili Bakanin
uygun goriisii {izerine Basbakan onay1 ile” ibaresi “Bagkanin teklifi ve Baskanligin bagl oldugu Bakanin onayi ile”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 35- 5429 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “en az (C) diizeyinde” ibaresinden sonra gelmek {izere “veya buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan” ibaresi eklenmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idarl bilimler, miihendislik ve iletisim fakiilteleri ile istatistik, matematik, fizik, sosyoloji, psikoloji boliimleri ve
Bagkanlik¢a yonetmelikle belirlenecek fakiilte ve boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt i¢indeki ya da yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,”

MADDE 36- 5429 sayil1 Kanunun;

a) 56 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bu Kanunun 23 {incii maddesinde sayilan yiiksek 6gretim
kurumlarindan™ ibaresi “en az dort yillik egitim veren yiiksek Ogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan™ seklinde degistirilmis, ayni
maddenin iigiincii fikrasinda yer alan “belge almig” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip” ibaresi ile ayn1 Kanuna asagidaki gecici maddeler ile (I) sayilt
liste eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- Bagkanhigin yeni kurulan daire baskanliklarma gbre yeniden yapilanmasi
tamamlanincaya kadar, yeni kurulan birimlere verilen gorevlerin, bu maddenin yaymm tarihinden dnce bu gorevleri
yerine getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafindan yiiriitilmesine devam edilir.

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yaymm tarihinde Baskanlik merkez teskilatinda; Ulusal Hesaplar ve
Ekonomik Gostergeler Daire Baskani, Sanayi ve Is Istatistikleri Daire Baskani ile Sosyal Istatistikler Daire Baskani
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (I) sayili liste ile ihdas edilen
Istatistik Miisaviri kadrolarma halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte higbir isleme gerek kalmaksizin atanmus
sayilir. Anilan liste ile ihdas edilen Istatistik Miisaviri kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

Birinci fikraya gore Istatistik Miisaviri kadrolarina atanmus sayilan personelin yeni kadrolarina atanmus
sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda sdzlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai ticreti
hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmus sayildiklart kadrolara iliskin olarak
sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya baglh fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmis
sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.”

b) Eki (I) sayili cetvel agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(I) SAYILI CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

MERKEZ TESKILATI

Baskan Baskan Ana Hizmet Birimleri Damisma Birimleri Yardimc Hizmet
Yardimcisi Birimleri

Baskan 1. Bagkan 1. Ulusal Hesaplar Daire Bagkanligi 1. Strateji Gelistirme 1. Insan Kaynaklar1
Yardimcisi 2. Ekonomik Gostergeler ve Fiyat Daire Bagkanlig1 Daire Bagkanlig1
2. Baskan Istatistikleri Daire Bagkanlig 2. Hukuk Miisavirligi 2. Destek Hizmetleri
Yardimeist 3. Tarim ve Cevre statistikleri Daire 3. Basin ve Halkla Daire Baskanligi
3. Baskan Baskanh igkiler Miisavirligi

Yardimcist 4. 15 Istatistikleri Daire Bagkanlig1
4. Bagkan 5. Sektorel Istatistikler Daire
Yardimcisi Bagkanlig1

6. Niifus ve Demografi Istatistikleri

Daire Bagkanlig1

7. Sosyal Sektorler ve Arastirmalar



Daire Bagkanlig1

8. Yontem Arastirmalart Daire
Bagkanligt

9. Dis iliskiler Daire Baskanlig
10. Yayin ve Bilgi Dagitim Daire
Bagkanligt

11. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Daire Bagkanlig1

MADDE 37- 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Tiirk Standardlari Enstitiisii Kurulus Kanununun 1 inci maddesinin
altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirk Standardlart Enstitlisiiniin merkezi Ankara’dadir. Enstitii, yurt i¢inde Yo6netim Kurulunun teklifi ve ilgili
Bakanin onay1yla, yurt disinda sayisi onu gegmemek iizere Bakanlar Kurulu karariyla belirlenecek yerlerde temsilcilikler
kurabilir.”

“Enstitiiniin her tlirlii yaymi, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa tabidir.”

MADDE 38- 132 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, aynt maddenin
yedinci fikrasinin (e) ve (g) bentleri yiiriirlitkten kaldirilmustir.

“Genel Kurul agagidaki iiyelerden meydana gelir:

a) Bagbakanlik ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan gorevlendirilecek iiger temsilci,

b) Ekonomi Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Kalkinma Bakanligi tarafindan gorevlendirilecek ikiser
temsilci,

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligy,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1,
Saglik Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Sayistay Baskanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Devlet Malzeme
Ofisi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan gérevlendirilecek birer temsilci,

d) Universitelerden Yiiksekogretim Kurulunca secilecek yedi temsilci,

e) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek onbir temsilci.”

MADDE 39- 132 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi ile altinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri asagidaki sekilde, ayn1 maddenin iigiincii fikrasinda yer alan “ve tiyeler ile i yedek iiye” ibaresi “ile asil ve
yedek tiyeler” seklinde, aynt maddenin dordiincii fikrasinda yer alan “4 ncii Maddenin 1, 2 ve 3 ncii fikralarinda” ibaresi
“4 {incli maddenin ikinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde” seklinde degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu; ii¢ tiyesi 4 tincii maddenin ikinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen temsilciler
arasindan, birer iiyesi ayni fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen temsilciler arasindan segilmek iizere bes iliyeden
olusur; ayn1 usille yedek tiyeler belirlenir.”

“a) Yonetmelik ve diger diizenleyici islem tasarilarini onaylamak, Enstitiide yeni birimler kurulmasina veya
mevcut birimlerin birlestirilmesine ya da kaldirilmasina karar vermek, Enstitii kadrolarini belirlemek;

b) Enstitii biitgesini ve ¢alisma programini Genel Kurula sunmak, Genel Kurulun aldig: kararlart ve onayladigi
caligma programini uygulamak;”

MADDE 40- 132 sayili Kanuna 9 uncu maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Teknik komiteler

Madde 9/A- Enstitliniin, standard hizmetleriyle ilgili goérevleri kapsaminda bilimsel incelemelerde bulunmak ve
standard hazirlamak amaciyla, Yonetim Kurulunca ilgili iiriin, hizmet veya sektor adiyla teknik komiteler kurulabilir.
Teknik komitelerin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, iiye sayisi, baskan ve iiyelerinin nitelikleri ve se¢imi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 41- 132 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bu Kurula” ibaresi “Baskana”,
“iki ” ibaresi “li¢” seklinde degistirilmis ve ayni Kanuna anilan maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler
eklenmistir.

“Personel

Madde 10/A- Enstitiiniin hizmetlerinin gerektirdigi gorevler i¢in istihdam edilen personel, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.

Belirli siireli, gegici nitelikte ve 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde yurt icinde ve yurt disinda Enstitii
disindan inceleme eleman1 gorevlendirilebilir. Ayrica, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde diger kanunlarin sdzlesmeli
personel calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin toplam kadro sayisinin % 2’sini gegmemek iizere
sozlesmeli olarak yerli ve yabanci uzmanlar ¢alistirilabilir; bu sekilde yurt icinde galistirtlacak personelin, mesleki bilgisi
ve ihtisasini en az doktora diizeyinde belgelendirmesi zorunludur.



Enstitli digindan gérevlendirilen ve uhdesinde kamu gorevi bulunmayan inceleme elemanlarinin giinliik inceleme
iicreti, asgari ticretin aylik briit tutarinin % 25’ini agmamak {izere Y dnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar, kurumlarinin muvafakatiyle, aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar: kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici
olarak Enstitiide gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Izinli olduklari siirece
memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bu fikraya gore gorevlendirilecek personel, toplam personel sayisinin %
1’ini gegemez.

Enstitiide Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Merkez Bagkani ve Grup Bagskani
kadrolarinda gorev yapanlarin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorevi sona erenler yeniden atanabilir.

Enstitliniin yurt dis1 temsilciliklerinde gérevlendirilen personel ile mahallinden temin edilen personelin niteligi,
sayis1, gorev siiresi ve bunlara yapilacak ddeme tutar1 ile diger hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Enstitii personelinin izin, disiplin, intibak isleri ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Enstitii personelinin iicretleri ile diger mali haklari, 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesi
ve anilan madde uyarinca yiirlirliige konulan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, kurum igi hiyerarsi gozetilerek Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

TSE Uzmani ve TSE Uzman Yardimcisi

Madde 10/B- Enstitii, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak iizere TSE Uzmani ve TSE Uzman Yardimeist
istthdam eder. TSE Uzman Yardimcili§ina atanabilmek i¢in 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarl bilimler
fakiilteleri ile Enstitiiniin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen miihendislik fakiilteleri ve diger yiiksek dgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki
yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Sinavin yapildig: yilin Ocak ayinin ilk giini itibartyla otuzbes yasini doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarigma simavinda basarili olmak.

TSE Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak
tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alt1 ay1 asmamak
iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren iki yil i¢inde sahip olma sartina baglidir.
Sinavda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin smav hakkini
kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci
defa hazirladiklar1 tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, TSE Uzman Yardimcisi unvanimi kaybederler ve
Enstitlide durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

TSE Uzmanlar1 ve TSE Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 42- 132 say1il1 Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

“Ek Madde 2- Enstitii, standardizasyon gorevleri disinda kalan ana faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini
kuracagy, istirak edecegi veya isbirliginde bulunacag: yerli ve yabanci sirketler eliyle yiiriitebilir. Sirket kurulmasina
veya istirak edilmesine, Genel Kurulun karar1 ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakaninin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulunca karar verilir. Genel Kurul, gerektiginde bu konudaki yetkisini Y6netim Kuruluna devredebilir.”

“Gegici Madde 5- Bu maddenin yayimu tarihinde Enstitiide, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, 1.Hukuk
Misaviri, Daire Bagkani, Merkez Bagkani, Baskanlik Miisaviri, Genel Sekreterlik Miisaviri ve Grup Baskani
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri bu maddenin yayimu tarihinde sona erer. Bunlardan; Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi, 1. Hukuk Misaviri, Daire Baskani, Merkez Bagkani, Bagkanlik Miigaviri ve Genel Sekreterlik Miisaviri
kadrolarinda bulunanlar Miisavir kadrolarma, Grup Baskani kadrolarinda gorev yapanlar Uzman kadrolarina hicbir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Miisavir ve Uzman kadrolarina atanmig sayilanlar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen birim ve gorevlerde ¢alistirilir.

Bu madde uyarinca Miisavir ve Uzman kadrolarina atanmis sayilanlarin yeni kadrolarna atanmis sayildiklar
tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutar) ile diger her tiirlii mali haklar (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla
mesai ticreti hari¢) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmus sayildiklar1 yeni kadrolari
icin Ongoriilen aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar) ile diger her tiirlii



mali haklari (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai iicreti hari¢) toplamimin net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklart siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak Oddenir. Atanmus sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

Gegici Madde 6- 7 nci maddenin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yapilan degisiklik, Tiirk Standardlar
Enstitiisiiniin bu maddenin yayimi tarihinden sonra yapilacak se¢imli ilk Genel Kurulundan itibaren uygulanir.

Gegici Madde 7- TSE personelinin mali ve sosyal haklari hakkinda bu maddenin yayim tarihinde yiirtirliikte
bulunan ilgili Genel Kurul karar ile belirlenen iicret sisteminin uygulanmasina devam olunur; mali ve sosyal haklara
iliskin olarak anilan Genel Kurul karariyla belirlenmis olan ayni ve nakdi 6deme unsurlarinda artis yapilamaz ve bu
unsurlara yeni bir unsur ilave edilemez. Bunlarin mali ve sosyal haklarinda yapilacak artislarla ilgili olarak 10/A
maddesinin son fikrast hitkkmii uygulanir.

Gegici Madde 8- TSE personelinden emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlardan, bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir ay iginde emeklilik basvurusunda bulunanlarin hizmet tazminatlari, bu maddenin yayim tarihi
itibarryla;

a) Zorunlu emekliligine bir yildan daha az siire kalanlar hari¢ olmak iizere, zorunlu emekliligine en fazla ii¢ yil
kalanlar i¢in % 25,

b) Zorunlu emekliligine ii¢ yildan fazla, bes yildan az kalanlar i¢in % 30,

¢) Zorunlu emekliligine bes y1l ve daha fazla kalanlar i¢in % 40,

fazlasiyla ddenir.

Emekli ayligi baglanmasi sartlarni 2011 yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakki kazandiklari tarihten
itibaren bir ay iginde emeklilik basvurusunda bulunmalari halinde hizmet tazminatlar1 % 40 fazlasiyla 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan emeklilik basvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez,
basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz.

Bu madde hiikiimlerine gére emekli olan personel, Enstitiide higbir statiide yeniden istthdam edilemez.”

MADDE 43- 132 sayili Kanunun; 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (C) bendinde yer alan “mecburi olarak
yiiriirlige konmalarinda fayda goriilenleri, ilgili bakanligin onayina sunmak,” ibaresi, 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “ve bunlardan zorunlu olarak yiiriirliige konmalar1 gerekenleri belirleyen” ibaresi ile 14 iincii maddesinde yer
alan “hazirlanip Genel Kurulca” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 44- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10
uncu maddesinin;

a) Birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “agirlikli olarak bu alanlara yonelik egitim programlarma sahip
béliimlerinden” ibaresi “bu bdliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az % 80’ine sahip olan diger
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boliimlerden”, “acildig yilin Ocak aymin ilk giinii itibarryla” ibaresi, “yapildig tarih itibariyla”, “otuz yasini” ibaresi
“otuz bes yasimi”, “otuz iki yasini” ibaresi “otuz yedi yasini” seklinde degistirilmis, ayni bentte yer alan “iiniversitelerin
sosyal bilimler alaninda” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya miihendislik fakiiltelerinde” ibaresi eklenmistir.

b) Birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “derecelere tekabiil ettigi” ibaresi “unvan grubunda yer aldig1 ekli (3)
say1l listede, meslek memurlarinin kadrolarina karsilik gelen dereceler” seklinde degistirilmistir.

¢) Birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “memurlarina {iglincii, ikinci ve birinci derece kadro unvanlarinin
verilmesinde, sicil ve” ibaresi “memurlariin iigiincl, ikinci ve birinci unvan grubuna yiikseltilmesinde,” seklinde
degistirilmis ve ayn1 bende “Bakan, ikinci unvan grubundaki meslek memurlarini, bu unvan grubundaki asgari bekleme
stirelerini en fazla ii¢ y1l kisaltarak {ist yonetim grubuna atayabilir.” climlesi eklenmistir.

¢) Birinci fikrasmmin (e) bendinde yer alan “derecedeyken” ibaresi “unvan grubundayken” seklinde
degistirilmistir.

d) Ikinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “derecelere tekabiil ettigi” ibaresi “unvan grubunda yer aldig1 ekli (4)
say1li listede, konsolosluk ve ihtisas memurlarinin kadrolarina karsilik gelen dereceler” seklinde degistirilmistir.

e) Ikinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “memurlarima ikinci ve birinci derece kadro unvanlarmin verilmesinde,
sicil ve” ibaresi “memurlarmin ikinci ve birinci unvan gruplarina yiikseltilmesinde,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 45- 6004 sayil1 Kanunun;

a) 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(1) ve (2)” ibaresi “(3) ve (4)” seklinde, ikinci fikrasinin (¢)
bendi, altinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile yedinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “derece kadrodaki” ibareleri ile
ayn1 maddenin besinci fikrasinin (a) bendi ile altinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “derece kadrolardaki” ibareleri
“unvan grubundaki” seklinde; onbirinci fikrasinda yer alan “bu kadro derecelerine tekabiil eden unvanlarla” ibaresi
“bulunduklari unvan grubuyla” seklinde degistirilmistir.

b) 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan “derece kadrodaki” ibareleri “unvan
grubundaki” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendine “Stratejik Arastirmalar Merkezi
Bagkan1” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Diplomasi Akademisi Baskan1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 46- 6004 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci, ikinci, ii¢lincii ve besinci fikralar asagidaki
sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasinda yer alan “ve askerlik hizmeti dahil meslek memurlugunda gegirdikleri en erken



dokuzuncu fiili hizmet yili i¢inde baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina girer” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmstir.

“(1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaymmi tarihi itibartyla altinci unvan grubunda bulunan meslek
memurlari, askerlik dahil mevcut statiilerindeki altiner fiili hizmet yili i¢inde, beginci unvan grubunda bulunan meslek
memurlart ise bu unvan grubundaki en az {igilincii fiili hizmet yili i¢inde agilacak miiteakip baskatiplik ve konsolosluk
yeterlik sinavlarina girebilirler. flk sinav haklarinda basarili olamayanlar, kalan iki smav haklarini, miiteakip iki yil
icinde kullanabilir.

(2) Bu memurlardan ii¢ sinav hakkinda da basarisiz olanlara 10 uncu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde
konsolosluk ve ihtisas memurlari i¢in 6ngoriilen kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iki kez girme hakk1
tanmir. Meslek memurlar1 bu haklarini, en son katildiklar1 baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavindan sonra
diizenlenecek miiteakip ii¢ kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik smavinda kullanabilir. Kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlik sinavina katilip basarili olan meslek memurlari, konsolosluk ve ihtisas memuru statiisiine gegmis
olur. Bu sinavda da basarili olamayan veya bu sinava katilmayan meslek memurlari, mevcut statiileri ile birlikte, merkez
teskilatinda ikinci katip, yurtdis: teskilatinda ise ikinci katip veya muavin konsolos unvanini korur, ancak daha iist
unvanlara yiikselemez.

(3) Besinci unvan grubunda ii¢ yildan fazla siire bulunmus olan memurlardan ilk baskatiplik ve konsolosluk
yeterlik sinavinda bagarili olanlarin bu unvan grubunda ii¢ yildan fazla gecirmis olduklar: siirelerin tamamu iist unvan
grubunda gegirilmis sayilir.”

“(5) Besinci unvan grubunda ii¢ yildan fazla siire bulunmus olan memurlardan ilk baskatiplik ve konsolosluk
yeterlik smavinda basarili olamayanlarin ya da bu sinava girmeyenlerin, miiteakip baskatiplik ve konsolosluk yeterlik
smavlarindan birinde basarili olmalar1 hélinde, ilk smavla basarili olunan sinav arasinda gecen siire bir iist unvan
grubunda gegirilen siirelerden sayilmaz.”

MADDE 47- 6004 sayil1 Kanunun gegici 3 lincii maddesinin iigiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“(3) Ikinci fikra gergevesinde unvan alanlarin baskatip veya konsolos unvanina yiikselebilmeleri gegici 2 nci
madde hiikiimlerine tabidir. Bu memurlarin gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen fiili hizmet siirelerinin
hesaplanmasinda hukuk miisaviri ve aday hukuk miisaviri statiilerinde ge¢irmis olduklart siireler de dikkate alinir.”

MADDE 48- 6004 sayili Kanuna asagidaki listeler eklenmistir.

“(3) SAYILI LISTE
MESLEK MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI

- Biiytikel¢i
- Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskant
- Elgi
- Birinci smif baskonsolos
- Maslahatgiizar
- Bagkonsolos
- Daimi temsilci yardimcisi
- Biiyiikelgilik birinci miistesar1
- Daimi temsilcilik birinci miistesari
- Bakan 6zel miisaviri
- Miistesar 6zel miisaviri
- Bakanlik miisaviri
- Basin ve halkla iliskiler miisaviri
- Dis politika danigma kurulu tiyesi
- Daire bagkani
- Ozel kalem miidiirii
- I¢ denetci
- Maslahatgiizar
- Bagkonsolos
- Biiyiikelgilik miistesart
ikinci - Daimi temsilcilik miistesari
Unvan Grubu - Bagkonsolos yardimcist
- Daire bagkani
- Ozel kalem miidiirii
- I¢ denetgi
- Maslahatgiizar

Ust Yonetim Grubu

Birinci
Unvan Grubu

Ugiincii

Unvan Grubu - Biiytikelgilik miistesari

- Daimi temsilcilik miistesari




- Bagkonsolos yardimcisi
- Sube mudiirii
- Ozel kalem miidiirii

- I¢ denetci
Dordiincii - Baskatip
- Konsolos
Unvan Grubu : .
- I¢ denetci
Besinci - Ikinci katip
Unvan Grubu - Muavin konsolos
- Ugiincii katip

Altinci

- Muavin konsolos
Unvan Grubu

- Aday meslek memuru

(4) SAYILI LiSTE
KONSOLOSLUK VE IHTiSAS MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI
- Strateji Geligtirme Bagkani Ust Yonetim Grubu

- Bagkonsolos
Birinci - Biiyiikelgilik miistesart
Unvan Grubu - Daimi temsilcilik miistesari
- Basin ve halkla iligkiler miisaviri
- Daire bagkani

- Bagkonsolos
- Biiyiikelgilik miistesart
ikinci - Daimi temsilcilik miistesari
Unvan Grubu - Basin ve halkla iligkiler miisaviri

- Ozel kalem miidiirii

- Daire bagkani

- Biiyiikelgilik miistesart

- Daimi temsilcilik miistesar1
- Bagkonsolos yardimcisi

- Sube midiiri

- Ozel kalem miidiirii

Ugiincii
Unvan Grubu

- Bagkatip

Dérdiincii
- Konsolos

Unvan Grubu - Ozel kalem miidiirii

Besinci - Tkinci katip
Unvan Grubu - Muavin konsolos
- Ugiincii katip
Altinci - Muavin konsolos
Unvan Grubu - Atage

- Aday konsolosluk ve ihtisas memuru”

MADDE 49- 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayilh Devlet Su isleri Umum Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri
Hakkinda Kanunun ad1 “Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun” seklinde, 1 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Bu Kanunun amaci; yeriistii ve yeralti sularinin zararlarimi dnlemek ve/veya bunlardan cesitli
yonlerden faydalanmak maksadiyla bu Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak iizere; Orman ve Su Isleri Bakanhigmna bagh, kamu tiizel kisiligine sahip, merkezi Ankara’da bulunan &zel
biitgeli bir kurulus olan Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Genel Miidiirliigiin kisa ad1 DSI’dir.”

MADDE 50- 6200 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (c) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, (d) fikrasinda yer
alan “a, b, ¢” ibaresi “(a) ve (b)” seklinde degistirilmis, (i) fikrasinda yer alan “(Bunlardan d fikrasinda yazili islerde
Elektrik Isleri Etiid Idaresi ile isbirligi yapar)” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve anilan maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir.

“c) Sulak alanlar1 1slah etmek, erozyon ve riisubat kontrolii ile ilgili etiit ve planlama islerini yapmak veya
yaptirmak, kendi tesislerini korumaya yonelik erozyon kontrolii maksatl agaglandirma ¢aligmalar1 yapmak,”



“p) Kullanilmis sular1 tekrar kazanmak maksadryla gerekli tesisleri yapmak veya yaptirmak,

r) Isletmeye acilan hidroelektrik santrallerin su kullanim hakki anlasmalarma uygun olarak isletilip
isletilmedigini kontrol etmek, bunlarla ilgili her tiirlii hesap ve tahsilat islemlerini yapmak,

s) Siniragan ve sinir olusturan sular konusunda gorev alani ile ilgili calismalar yapmak,

t) Yardim mahiyetindeki uluslararas: su sondaji veya diger faaliyetler ile sulama tesislerinin isletme ve bakim
hizmetlerini devralan kuruluslar harig, kamu kurum ve kurulusglar ile yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere yurt iginde
ve yurt diginda iicreti karsiliginda egitim, etiit, planlama, proje hazirlama, miisavirlik, laboratuvar ve kontrolliikk hizmeti
vermek,

u) Yeriistii ve yeralti sularini kalite yoniinden izlemek, atiksular sebebiyle yeriisti ve yeraltt sularinimn
kirlenmesinin tespiti halinde durumu Orman ve Su Isleri Bakanligina bildirmek,

v) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 51- 6200 sayili Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4- Genel Midiirliigiin merkez teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Etiit, Planlama ve Tahsisler Dairesi Bagkanligi.

b) Proje ve Insaat Dairesi Baskanlig1.

c) Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Baskanligi.

d) Igmesuyu Dairesi Baskanlig1.

e) Atiksu Dairesi Bagkanlig.

f) Emlak ve Kamulastirma Dairesi Bagkanligi.

g) Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisular1 Dairesi Bagkanligi.

h) Makina, Imalat ve Donatim Dairesi Baskanlig1.

1) Teknik Arastirma ve Kalite Kontrol Dairesi Bagkanligi.

j) Isletme ve Bakim Dairesi Baskanligi.

k) Hidroelektrik Enerji Dairesi Baskanligi.

1) Teftis Kurulu Bagkanligi.

m) Hukuk Miisavirligi.

n) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig.

o) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi.

p) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

r) Teknoloji Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 52- 6200 sayil1 Kanunun 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Genel Miidiire yardimci olmak {izere dort Genel Miidiir Yardimcis: gorevlendirilebilir.”

MADDE 53- 6200 sayil: Kanunun 6 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimcilarmin giris ve yeterlik smavlarinin usil ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Teftis Kurulu Bagkanliginin ¢aligma usil ve esaslar1 ve diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 54- 6200 sayili Kanunun 14 {incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Maliye
Hazinesi” ibaresi, “DSI” seklinde degistirilmistir.

MADDE 55- 6200 sayil1 Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 38- DSI’nin gelirleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kisilerden gelen hizmet talepleri g¢er¢evesinde elde edilen
gelirler.

b) Gorev alanina giren konularda verilen her tiirlii belge, veri, rapor, ihale sartnamesi ve dokiimanin satiglari ile
analiz, denetim, danismanlik, etiit, deney ve benzeri hizmetler karsilig1 alinan gelirler.

¢) Yatirim, iyilestirme ve yenileme ile isletme bakim-onarim masraflarinin geri 6demesinden elde edilen gelirler.

d) Tasinir mallar ve taginmazlarin satisindan veya kiraya verilmesinden veya irtifak hakki kurulmasindan veya
devrinden ve isletilmelerinden elde edilen gelirler.

e) Taahhiitlerini tamamen veya kismen yerine getirmeyen yiiklenicilerden alinan tazminatlar ile gelir kaydedilen
teminatlar.

f) Ozel sektor tarafindan gerceklestirilecek enerji projelerinden saglanan; fizibilite raporu kontrol iicreti,
hidroelektrik kaynak katki payi, havza hidrolojik gozlem, degerlendirme ve kontrol bedeli, hidrolojik veri, rapor
inceleme, DS tarafindan hazirlanan projeler igin alian hizmet bedeli karsilig1 gelirler.

g) Su tiiketimi olmayan tahsisler hari¢ olmak {iizere, tahsis edilen sulardan almacak bedeller ile balikg¢ilik
iiretimine yapilan su tahsislerinden elde edilen gelirler.

h) Talep lizerine yeralt1 ve yeriistii sulartyla ilgili yapilan miinferit isler karsilig1 gelirler.

1) DS iiretim tesislerinde iiretilen su {iriinleri satisindan elde edilen gelirler.

j) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

k) Ortakliklardan ve tesislerin isletmelerinin devredildigi mahalli idareler ve tesekkiiller ile sirketlerden alinacak



bedeller ve paylar.
1) Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.
m) Genel Miidiirliigiin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.
n) Diger gelirler.”

MADDE 56- 6200 sayili Kanunun 55 inci maddesinde yer alan “bir nizamname ile” ibaresi “yonetmelikle”
seklinde degistirilmis, anilan Kanuna asagidaki ek ve gegici maddeler ile (I) sayili cetvel eklenmistir.

“Ek Madde 4- DSi’nin gorev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag duyacagi Hazinenin 6zel miilkiyetinde
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlar, talebi {izerine Maliye Bakanlhi§inca bedelsiz olarak DSI’ye
tahsis edilir.

Ek Madde 5- DSI; deprem, sel, ¢1g, su baskini ve benzeri tabii afetler sebebiyle hasar goren su yapilari ile ilgili
tesislerin gecikmeksizin onarilmasinin zorunlu oldugu durumlarda olayin vuku buldugu mahalde veya yakinindaki kamu
kurum ve kuruluslarinin tasarrufunda bulunan tas, kum ve ariyet ocagi gibi malzeme ocaklarindan, izin almaksizin ve
bedelsiz olarak malzeme kullanmaya yetkilidir.

DSI’nin projeleri geregince, Devlet ormanlari ile milli parklar kapsamindaki alanlarda, durumu ve sinifina
bakilmaksizin 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu kapsamindaki alanlarda, Hazinenin 6zel miilkiyetindeki
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerde, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsamindaki yap1
ve ingaat ham maddelerinin iiretimine ydnelik olarak gerekli olan sahalarda, DSI tesislerinin yapim, bakim ve onarim
islemleri igin gerekli olan alanlar ile ham madde iiretim izin alanlar1 ve tesis alanlari i¢in ilgili mevzuatina gore alinmasi
gereken izin ve islemler Genel Miidiirliiglin miiracaatindan itibaren, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan altmis giin
icinde sonuglandirilir. Bu izin ve iglemler i¢in 4342 sayili Kanundan kaynaklanan ot bedeli hari¢ herhangi bir bedel ve
teminat talep edilemez.

Gegici Madde 9- Bu maddenin yayimi tarihinde kadrolar: iptal edilenlerin gérevi higbir isleme gerek kalmaksizin
bu maddenin yayim tarihinde sona erer ve bunlar (I) sayili cetvel ile ihdas edilen Miisavir kadrolarina atanmis say1lir.
Bu kadrolar, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

Bu madde uyarinca Miisavir kadrolarina atanmig sayilan personele yeni kadrolarina atanmis sayildiklari tarih
itibarryla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii
zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); atanmug sayildiklar kadrolara iliskin olarak, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirli
zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmis
sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

DSi’nin miilkiyetinde iken 5018 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesi geregince Hazineye devredilen ve DSI
faaliyetleri i¢in Hazine adina kamulastirilan taginmazlardan bu maddenin yayinu tarihi itibartyla satis1 yapilmamus, baska
kurum ve kuruluslara tahsis edilmemis ve devredilmemis olanlarin miilkiyeti, bu maddenin yayim tarihinden itibaren
alt1 ay icinde DSI adina re’sen tescil edilir. Tescil islemi nedeniyle hicbir bedel ve harg alinmaz.

Bu maddenin yaymm tarihinde DSi’nin muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve Maliye Bakanhi§ kadrolarinda
bulunan personel, DSI’nin talebi ve Maliye Bakanligimin uygun goriisii {izerine bu maddenin yayim tarihinden itibaren
bes y1l1 gegmemek iizere muhasebe hizmetlerini yiiriitmeye devam eder.

DSi’nin 2011 mali yili harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yénetim Biitge
Kanununda yer alan DSI biitgesindeki ddeneklerden yapilir ve DSI’nin tahsil edilen gelirleri de genel biitgenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. DSI*nin 2011 mali y1li biitge uygulamalari, genel biitgeli idareler igin uygulanan ustl
ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiliir.

Bu Kanunda ongoériilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut diizenleyici islemlerin bu Kanuna
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 10- Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiiniin hidrometrik arastirma ve etiit ¢alismalarin,
jeoloji ve sondaj ¢alismalarmni, baraj ve nehir tipi hidroelektrik santral ile pompaj depolamali hidroelektrik santral
¢aligmalarini, bunlara iligkin harita ¢aligmalarin1 ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kullanilan makina ve teghizatin
bakim, onarim ve idamesinde destek hizmeti ¢aligmalarini yiiriitmekte olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ile sézlesmeli personel ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi personel, bu maddenin yayimmini
takip eden altinci aymn sonunda DSI’ye devredilmis sayilir. Bunlarla ilgili tasimirlar, tagitlar, araclar, geregler ve
malzemeler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar, mevcut sozlesmeler, protokoller,
sozlesme ve protokollerle ilgili dava ve icra takipleri, yukarida sayilan gorevlerin yiiriitiilmesinde destek hizmeti
saglayan imalat ve motor atdlyelerindeki makina ve teghizat DSI’ye devredilir. Devir islemleri Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 ile Orman ve Su Isleri Bakanhig1 tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ve bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanir. DSI yukarida belirtilen meveut sdzlesme ve protokollerle ilgili dava ve



icra takiplerine devir tarihini miiteakiben halef olur.

Birinci fikraya gore devredilmis sayilan personelden;

a) Memurlar, DSI adina ihdas edilmis sayilan ayni unvanli kadrolara bulunduklari kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin atanmis, anilan kadrolar bu maddenin yayimim takip eden altinci aym sonunda 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerinde yer alan Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiine ait
béliimlerden ¢ikarilmis ve DSI’ye ait boliimlere eklenmis sayilir,

b) Siirekli is¢iler kadrolariyla birlikte devredilmis sayilir,

¢) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen s6zlesmeli personel, pozisyonlartyla
birlikte devredilmis sayilir,

d) Siirekli is¢i kadrolari ile sdzlesmeli personel pozisyonlari, Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiinden
iptal edilerek baska bir isleme gerek kalmaksizin DSI adina vize edilmis saylir.

Bu maddeye gore devredilen personelden Sube Midiirlerinin gorevi higbir igleme gerek kalmaksizin bu
maddenin yayimu tarihinde sona erer. Sube Miidiirleri (I) sayili cetvel ile DSI adina ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina
atanmig sayilir. Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlar Genel Miidiir tarafindan belirlenen birim ve gorevlerde
caligtirilir.

Devredilen personelden atandiklar1 veya atanmus sayildiklari tarih itibarryla eski kadrolarina iliskin olarak en son
ayda, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev
tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili calismaya bagli fazla
mesai ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari veya atanmig
sayildiklart kadrolara iliskin olarak, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve
tazminatlar, makam tazminati, gorev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili ¢aligmaya bagh fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklari veya
atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiiniin devredilen personeli ile ilgili 6denekler DSI’ye devredilir. Bu
devir ile biitge ve muhasebe islemlerini yapmaya Maliye Bakani yetkilidir. Biitge ve muhasebe islemlerine iliskin diger
kanunlardaki aktarma yasaklar1 uygulanmaz.”

MADDE 57- 6200 sayili Kanunun 8 inci ila 13 {incii, 15 inci ila 17 nci ve 40 mc1 ila 47 nci maddeleri
yiirtirliikten kaldirilmustir.

MADDE 58- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayili
cetvelin 48 inci ve 51 inci siralari ile anilan Kanunun eki (IT) sayili cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger idareler” bdliimiiniin
19 uncu sirast yiiriirliikten kaldirilmis, anilan Kanunun eki (II) sayili cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” boliimiine
“42) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii” siras1 eklenmistir.

MADDE 59- 16/7/1997 tarihli ve 4283 sayili Yap-Islet Modeli ile Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerinin
Kurulmasi ve Isletilmesi ile Enerji Satisinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 {incii maddesinde yer alan “genel
biitgeye” ibaresi “Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii biitgesine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 60- 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ayn: fikraya (d) bendinden sonra
gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“d) Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii,

¢) Sinema Genel Midiirligi,”

MADDE 61- 4848 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmis ve anilan
Kanuna 11 inci maddeden sonra gelmek {izere asagidaki madde eklenmistir.

“Telif Haklar1 Genel Miidiirligii

MADDE 11- Telif Haklar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

b) Telif haklar1 alaninin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere uygun olarak diizenlenmesi, korunmast,
geligtirilmesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla stratejileri belirlemek, uygulamak ve takip etmek,

c) Bakanligin, telif haklarinin korunmas: ve gelistirilmesine yonelik uluslararasi kuruluslarla isbirligi
kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Telif haklar1 ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
¢ozlimiine yonelik ¢aligmalar ilgili taraflarla birlikte yiiriitmek, e) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik
caligmalarini yiirlitmek; uygulanacak idari ve hukuki tedbirlere iliskin esaslar1 belirlemek,

f) Telif haklarmin korunmasina iliskin caligmalar kapsaminda teknolojik gelismelere uygun alt yapiy: ilgili
birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve isletilmesini saglamak,

g) Kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslartyla gerekli igbirligi
ve koordinasyonu saglamak,



h) ihtiyag halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler yaptirmak,

1) Telif haklar1 alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal amagli etkinlikleri
diizenlemek veya desteklemek,

j) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sinema Genel Midiirliigi

MADDE 11/A- Sinema Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Smiflandirilmasi ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile
Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

b) Sinema sektoriine iliskin yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu alandaki kiiltiir
mirasimizin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

c) Bakanligin ulusal sinema sektoriiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik uluslararasi
kuruluslarla isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulastirilmasini saglama ve sanat bilincini yiikseltme
yoniinde politikalar {iretmek, bu amaca hizmet eden projeleri desteklemek, nitelikli eser iiretimini tesvik etmek,

e) Ulke tamtimina katki saglayacak yabanci film projelerini desteklemek,

f) Bakanlik adina ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarigmalar, gosterimler, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenmesini saglamak, maddi katkida bulunmak ve bu etkinliklere iliskin odiiller
vermek,

g) Miize, arsiv, kiitliphane ve gdzlemevi gibi birimler araciligiyla sinematografik eserlerin paylasiimasini ve
korunmasini saglamak ve bunlar1 kamunun istifadesine sunmak,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel medya kuruluslar ile sektorel iligkileri gelistirecek faaliyetleri
yiirlitmek; gorev alaninda bankalar, finans kuruluglari, meslek birlikleri, birlikler, dernekler, vakiflar ve diger sivil
toplum kuruluslartyla isbirligi yapmak,

1) Sinema sektoriinde mesleki standartlar ile ¢alisma kosullarini belirlemek ve bu esaslar dogrultusunda
belgelendirme ve denetim faaliyetlerini yiirlitmek,

j) Sinema sektoriinde yapim, dagitim ve gosterime iliskin egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak; sinema filmleri ile gorsel-isitsel yapimlari iiretenler ve dagitanlar ile gosterimin yapildig: alan
ve mekanlara izin belgeleri vermek ve bu mekanlar: denetlemek,

k) Gorev alanna giren konularda her tiirlii bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve kuruluslardan
toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak, basili veya
elektronik yayinlar yapmak ve bu tiir yayinlar1 desteklemek,

1) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 62- 4848 sayili Kanunun eki (I) sayili Cetvelin “Ana Hizmet Birimleri” baglikli siitununun 4 iincii
sirast “4) Telif Haklart Genel Miidiirliigli,” seklinde degistirilmis, ayn1 siituna “5) Sinema Genel Miidiirliigli,” sirasi
eklenmis ve sonraki siralar buna gore teselsiil ettirilmis, anilan Kanuna asagidaki gegici madde ile (II) sayili cetvel
eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Bu maddenin yaym tarihinde Telif Haklar1 ve Sinema Genel Miidiirliigiinde Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevi, bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bunlar,
bu Kanuna eklenen (II) sayili cetvel ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarna higbir isleme gerek kalmaksizin
atanmis saylir.

Bu madde uyarinca Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlarin, yeni kadrolarna atanmis sayildiklar
tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutar) ile diger her tiirlii mali haklar (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla
mesai iicreti hari¢) toplaminin net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmus sayildiklar1 yeni kadrolari
icin Ongoriilen aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar) ile diger her tiirlii
mali haklar (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai iicreti hari¢) toplamimin net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar atanmis sayildiklari kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ”

MADDE 63- 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayil1 Sayistay Kanununun;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “(% 50°den az olmasi halinde ortaklik haklar1
yoniiyle)” ibaresi ile ayni fikranin (b) bendinde yer alan “(kamu paymnin yaridan az olmas: halinde ortaklik haklar
yoniiyle)” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmis ve (b) bendinin basina “Kamu payr % 50’den az olmamak kaydryla” ibaresi
eklenmistir.

b) 20 nci maddesine ikinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bir Bagkan ve yeterli sayida meslek mensubundan olusan Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi dogrudan



Baskanliga bagli olarak gorev yapar.”

¢) 75 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi, birinci fikra kapsaminda asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Sayistay mensuplarma egitim vermek, egitim sonuglarini
izlemek ve degerlendirmek; Sayistay denetci yardimeilari i¢in gerekli mesleki egitimleri yiiriitmek.

b) Sayistaymn gorev alanina giren konularda kamu idarelerine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurs,
seminer, konferans ve egitim programlar: diizenlemek, kamu idareleri tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin
hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine katki saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi denetim standartlarinin kamu idarelerinde uygulanmasini saglamak amaciyla denetim
metotlar1 ve araglari {izerinde arastirma, inceleme, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Uluslararasi alanda denetime iliskin konularda egitim faaliyetlerinde bulunmak, seminer ve konferanslar
diizenlemek, yabanci iilkelerin yiiksek denetim kurumlart ve uluslararasi kuruluslarla kapasite gelistirme ve teknik
yardim programlari, proje ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Caligma alani ile ilgili olarak {iniversitelerle isbirligi yapmak ve denetimle ilgili alanlarda yiiriitiilen lisansiistii
caligmalara ve arastirmalara destek saglamak.

e) Sayistay Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Sayistay Bagkani, Sayistay meslek mensuplari arasindan birini Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi
baskanligini yiiriitmek {izere gorevlendirir. Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezinde gorevlendirilen baskan ve meslek
mensuplarinin sicil ve diger islemleri hakkinda grup baskanlifinda goérevli meslek mensuplarina iligkin hiikiimler
uygulanir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile tiniversite dgretim iiyeleri, kurumlarinin muvafakatiyle aylik,
odenek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla bu
maddede sayilan gorevlerin yapilmasmna katki saglamak amaciyla gegici olarak Sayistayda gorevlendirilebilir. Bu
personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. izinli olduklar1 siirece memuriyetleri ve gdrevleriyle ilgili 6zliik haklari
devam eder, bu siireler; terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve makam, temsil, gérev veya yiiksek hakimlik tazminati
O0denmesini gerektiren gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasina iligskin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bunlarin terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Hakim ve savcilarin bu
fikra uyarinca gorevlendirilmeleri, muvafakatleri alinmak kaydiyla Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan
yapilir.”

MADDE 64- 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayil1 Hazine Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bankacilik ve sermaye piyasasi, yurt dist miiteahhitlik hizmetleri,” ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmis, “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri” ibaresi “Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler” seklinde, “Banka
ve Kambiyo” ibaresi “Mali Sektorle iliskiler ve Kambiyo” seklinde degistirilmistir.

MADDE 65- 4059 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (b) bendinde yer alan “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri;” ibaresi, “Kamu Sermayeli
Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; kamu iktisadi tesebbiisleri ile ilgili olarak” seklinde, “kamu
iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerini” ibaresi “kamu iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerinin” seklinde, “siirekli” ibaresi
“siireli” seklinde, “tarimsal destekleme politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina iliskin ¢aligmalar yapmak, Petrol
Kanunu ile ilgili olarak vergi hiikiimleri disindaki mali hiikiimlerin uygulanmasini saglamak, sosyal giivenlik sisteminin
finansmanina iliskin olarak Miistesarlik faaliyet alanina giren konularda galismalar ve uygulamalar yapmak™ ibaresi
“Hazinenin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip oldugu kamu kurulus ve isletmelerinin faaliyet gosterdikleri
sektorlere iliskin politika gelistirme ¢aligmalarna katkida bulunmak, sermayesinin yarisindan fazlasi, mahalli idareler
dahil kamuya ait olan veya faaliyet alani itibariyla ticari nitelik tastyip Sayistay Baskanliginca denetlenen ve kapsami
Miistesarlik¢a belirlenecek olan kamu kurulus ve igletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini toplamak, izlemek ve
degerlendirmek, sosyal giivenlik, sosyal yardim ve hizmetler, saglik ve istithdam politikalarinin olusturulmasina katkida
bulunmak” seklinde degistirilmistir.

b) (d) bendinde yer alan “Banka” ibaresi “Mali Sektérle Iliskiler” seklinde degistirilmis, ayn: bentte yer alan
“bankacilik, sermaye piyasasi, menkul kiymetler borsalari,” ibaresi, “, finansal kiralama ve mali sekt6r” ibaresi ve “, yurt
dis1 miiteahhitlik hizmetleri ile ilgili olarak Miistesarligin gorev alanina giren uygulamalar yiiriitmek ve ilgili kurum ve
kuruluslart koordine etmek” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 66- 4059 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yiiriirliikten kaldirilnus, ayni
fikranin (b) bendine birinci paragraftan sonra gelmek ilizere asagidaki paragraf eklenmis ve miilga (d) bendi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Hazine Kontrolorleri Kurulu, Avrupa Birligi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyetine mali isbirligi ¢er¢evesinde
saglanan fonlarin kullanimi amaci ile olusturulan tiim yonetim ve kontrol mekanizmalarinin islerligi ve etkinliginin
denetimi ile bu kapsamdaki her tiirlii harcama, gelir, mali yiikiimlilik, muafiyet ve mali tablolarin denetimini,
Avrupa Birligi ile imzalanan anlasmalara, uluslararasi denetim standartlarina ve Kurul Baskanliginca hazirlanan
denetim rehberlerine uygun olarak Denetim Otoritesi sifatiyla yerine getirmekle gorevlidir.”



“d) Strateji Gelistirme Dairesi Basgkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevler ile Miistesar tarafindan verilen benzeri gorevleri ifa eder.”

MADDE 67- 4059 sayilh Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine “1.Hukuk Miisaviri,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Strateji Gelistirme Dairesi Baskani,” ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan “uygun
gOriisii lizerine Bagbakan” ibaresi yiiriirlilkten kaldirilmigtir.

MADDE 68- 4059 sayil1 Kanuna asagidaki gecici maddeler ile (I) sayil: liste eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Miistesarhgmn tagra teskilatinda yer alan kambiyo miidiirliikleri bu maddenin yayim
tarihinde kapatilmistir. Bu midiirliklerde ¢alisan personel, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren en ge¢ bir ay ig¢inde
4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimleri cergevesinde diger kurum ve
kuruluslara nakledilmek tizere Devlet Personel Basgkanligina bildirilir. Bu madde gergevesinde diger kurumlara
nakledilen personele ait kadrolar, atama igleminin yapildig: tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin 190 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Miistesarliga ait boliimlerinden ¢ikarilmig sayilir.

GECICI MADDE 14- Bu maddenin yayim tarihinde Hazine Miistesarligi Kamu iktisadi Tesebbiisleri Genel
Midiirligi ile Banka ve Kambiyo Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Daire Bagkant
kadrolarinda bulunanlarm goérevleri bu maddenin yayimi tarihinde hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli
(I) sayil liste ile ihdas edilen Miistesarlik Miisavirligi kadrolarina héalen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis
sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen Miistesarlik Miisavirligi kadrolar1, herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikra uyarinca atanmis sayilan personelin yeni kadrolara atanmus sayildiklari tarih itibariyla eski
kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklar1 s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutar1), her tiirli zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai ficreti ile fiilen yapilan ders karsiligi
Odenen ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmus sayildiklari
kadrolara iliskin olarak sozlesme {icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirli zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek {licret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuat1 uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti
hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmug sayildiklart kadro unvanlarinda isteklerine bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara tazminat ddenmesine son verilir.

GECICI MADDE 15- 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Hazine Miistesarligina
ait bolimiinde yer alan “Aktiier” ve “Aktiier Yardimcist” kadro unvanlari sirasiyla “Sigorta Denetleme Aktiieri” ve
“Sigorta Denetleme Aktiier Yardimecis1” olarak degistirilmistir. Bu maddenin yayimi tarihinde Hazine Miistesarliginda
“Aktiier” ve “Aktiier Yardimcis1” kadrosunda bulunanlar sirasiyla “Sigorta Denetleme Aktiieri” ve “Sigorta Denetleme
Aktiier Yardimcis1” kadrolarina hicbir igleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bunlarin Aktiier ve Aktiier
Yardimeist kadrolarinda gegirdikleri siireler Sigorta Denetleme Aktiieri ve Sigorta Denetleme Aktiier Yardimeist
kadrolarinda gecirilmis sayilir.”

MADDE 69- 4059 sayil1 Kanunun eki (I) sayili cetvelin “Ana Hizmet Birimleri” baslikli siitununun 2 nci sirast
“2. Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigii” seklinde, ayni siitunun 4 {incii siras1 “4. Mali Sektorle
iliskiler ve Kambiyo Genel Miidiirliigii” seklinde, “Danisma Denetim Birimleri” baslikli siitunu asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Danigma Denetim Birimleri

1. Hazine Kontroldrleri Kurulu Baskanligi
2. Sigorta Denetleme Kurulu Baskanligi
3. Hukuk Misavirligi

4. Miistesarlik Miisavirleri

5. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1”

MADDE 70- 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine “Hazine Kontroldrleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sigorta Denetleme
Uzman ve Aktiierleri,” ve aynt Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasina “Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani,” ibaresi eklenmis, ayn1 fikrada yer alan “Banka ve
Kambiyo” ibaresi “Mali Sektérle iliskiler ve Kambiyo” seklinde degistirilmistir.

MADDE 71- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “bentlerinde yer alan nitelikleri” ibaresi “(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan niteliklerin yani sira yonetmelikle
belirlenen diger sartlar1” seklinde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki ciimleler eklenmis, ayn1 maddenin {iglincii ve
altinci fikralart asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumda bankacilik, hukuk ve bilisim uzman yardimeciliklart ile bankalar yeminli murakip yardimciligina
atanacaklarin, iiniversite ve yiiksekokullarin en az dort yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari



bilimler, iktisat, isletme fakiiltelerine bagli boliimler ile bankacilik, bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik,
istatistik ve bilgisayar, bilgisayar miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri miihendisligi, matematik miihendisligi béliimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki veya yurt disindaki fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun veya belirtilen alanlarda lisansiistii egitim yapmis olmalari, yapilacak giris sinavinda basarili
olmalar1 ve yonetmelikte belirtilen diger sartlari tasimalari gereklidir. S6z konusu fakiilte ve boliimleri, kadro unvanlari
ve/veya uzmanlik alanlari itibariyla ayr1 ayri belirlemeye Kurul yetkilidir.”

“Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari
veya 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro
unvanlarryla smirli olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece degisikliklerine iliskin us@l ve esaslar Kurulca
belirlenir.”

“Kurum personeli, Kurul karar1 ve ilgilinin muvafakati ile gegici olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.”

MADDE 72- 5411 sayili Kanunun 121 inci maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen iigiincii fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bu Kanunun ekinde yer alan (II) sayili cetveldeki toplam kadro sayis1 gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari
veya 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro
unvanlarryla simirl olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece degisikliklerine iliskin ustll ve esaslar Fon Kurulunca
belirlenir.”

MADDE 73- 22/5/2007 tarihli ve 5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina
Dair Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- (1) Hak sahipliginin tespitine esas olmak iizere, 5 inci maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda,
ilgili kurum ve kuruluslarca hazirlanarak Bankaya ve 31/3/2011 tarihinden sonra Banka tarafindan ilan edilmek {izere
EGYO’ya gonderilen listelerde yer alan kisilerden bilgileri eksiksiz olan hak sahipleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numaralart veya kurum sicil numaralart bulunmayan hak sahipleri, ayr1 listeler halinde EGYO tarafindan Resmi
Gazete’de ilan edilir.

(2) Birinci fikra uyarinca ilan edilen listelerdeki veya 31/3/2011 tarihinden o6nce ilan edilen listelerdeki
bilgilerinde hata veya eksiklik tespit edilenler, hatali ve eksik bilgilerin diizeltilmesi ve tamamlanmasi i¢in 31/12/2012
tarihine kadar ilgili kurum ve kuruluslara yazili olarak basvurmak zorundadir. Bu siire gegirildikten sonra yapilan
talepler ilgili kurum ve kuruluslarca dikkate alinmaz.

(3) Ikinci fikra uyarinca yapilan bagvurular iizerine veya resen ilgili kurum ve kuruluslarca diizeltilen ve
tamamlanan bilgiler, en son 31/12/2013 tarihine kadar olmak iizere {icer aylik donemler itibariyla Bankaya gonderilir.
Diizeltilen ve tamamlanan bilgiler diginda yeni hak sahibi bildirimi yapilamaz. Banka tarafindan, s6z konusu
bildirimlerden hatasiz ve eksiksiz olanlara gore hazirlanan listeler, {iger aylik donemler itibartyla 30/6/2014 tarihine
kadar EGYO’ya gonderilir. S6z konusu listeler, hak sahipliginin tespitinde ve 6demede esas alinmak {izere, iptal ve
diizeltme listeleri olarak 30/9/2014 tarihine kadar EGYO tarafindan Resmi Gazete’de ilan edilir.

(4) Birinci, ikinci ve iglincii fikralar uyarinca ilan edilecek hatasiz ve eksiksiz listeler kapsamindaki hak
sahiplerinin alacaklar1 5 inci maddenin besinci fikrasi ¢ergevesinde iiger aylik donemler baz alinarak nemalandirilir.

(5) Bu maddede belirtilen usil ve esaslar uyarinca hata ve eksiklikler giderilerek diizenlenen listelerin ilan
tarihlerinden itibaren bes yil i¢inde talep edilmeyen alacaklar Hazineye irad kaydedilir.”

MADDE 74- 3/10/1983 tarihli ve 91 sayilh Menkul Kiymetler Borsalart Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin;

a) 6 nc1 maddesi basgligiyla birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Borsa Bagkan1 ve Yonetim Kurulu:

Madde 6- Menkul kiymetler borsalarinda bir baskan ve alt1 {iyeden olusan yedi kisilik bir yonetim kurulu
bulunur. Borsa Bagkani, yonetim kurulunun da bagkanidir.

Borsa Bagkani ve yonetim kurulunun {i¢ iiyesi, Sermaye Piyasasi1 Kurulunun ilgili oldugu Bakanin teklifi {izerine
miisterek kararname ile atanir. Yonetim kurulunun diger ii¢ iiyesi, menkul kiymetler borsalarmin genel kurullarinca
iiyeleri arasindan grup ayrimi yapilmaksizin segilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir Baskan
Vekili seger.

Borsa yonetim kurulu, Borsa Baskan1 dahil en az dort {iyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, katilanlarin
oy coklugu ile almir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz; oylarin esitligi héalinde Borsa Baskaninin oyu
dogrultusunda karar alinir.

Borsa Basgkaninin gorev siiresi dort yil, yonetim kurulu iiyelerinin gorev siresi {i¢ yildir. Borsa genel kurullarinca
secilen yonetim kurulu tiyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, borsa genel kurullarinca bosalma tarihinden
itibaren otuz giin iginde bos iiyelik i¢in se¢im yapilir; bu siire zarfinda gorev yapmak iizere, yonetim kurulunca yeni iiye
secilir. Borsa Bagkanlig1 ve miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu tiyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, bosalma tarihinden itibaren iki ay i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakanin teklifi {izerine



miisterek kararname ile atama yapilir.

Borsa genel kurulunun siiresi iginde toplanamamasi veya genel kurullarca siiresi iginde herhangi bir sebeple
uygun nitelikte ve yeterli sayida iiye se¢imi yapilmamas: durumunda Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakan,
s6z konusu her bir bos iiyelik i¢in 6ngoriilen nitelikleri tasiyan kisileri, genel kurullarca se¢im yapilincaya kadar gorev
yapmak {izere yonetim kurulu iiyesi olarak re’sen atar.

Borsa Bagkani ve yonetim kurulu iiyelerinin; 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave
olarak, en az dort yillik yiiksekdgrenim gdrmiis, sermaye piyasalari, bankacilik, ekonomi, maliye veya isletme alaninda
veya bu alanlarla ilgili hukuk veya miihendislik dallarinda en az on yillik deneyim sahibi olmast sarttir.

Borsa Bagkaninin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadigi hallerde bu Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger
mevzuatla Borsa Baskanina verilmis olan gorev ve yetkiler Borsa Baskan Vekili tarafindan yerine getirilir.

Borsa Bagkani, miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin ikinci derece dahil ikinci
dereceye kadar kan ve kaymn hisimlart; borsanin goérev ve yetki alanma giren konularda herhangi bir taahhiit isine
giremez, ticaretle ugrasamaz, paylari borsada islem goren ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsada menkul kiymet alim-
satim amaci ile dolayli da olsa emir veremez. Borsa Bagkani ve miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu iiyeleri;
goreve baslamadan Once maliki olduklari, Hazine Miistesarlig1 tarafindan ¢ikarilan borglanmaya iliskin menkul
kiymetler disindaki, borsada islem goren ortakliklara veya bunlarin istiraklerine ait her tiirlii hisselerini ya da menkul
kiymetlerini, ii¢iincii dereceye kadar kan ve kaymn hisimlart disindakilere, gérev siirelerinin baslamasindan itibaren otuz
giin iginde satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir. Bu fikrada belirtilen esaslara aykir1 davranan
Borsa Baskan1 ve miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu iiyeleri gérevlerinden ¢ekilmis sayilir.”

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve yonetim kurullari ile baskan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmus,
aym fikrada yer alan “iliskin hususlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Borsa Baskani ve yonetim kurulu iiyelerinin
icretleri, gorev, yetki ve sorumluluklari” ibaresi eklenmistir.

¢) 23 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 1- Mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisikliklere aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Bu maddenin yayim tarihinde gérevde bulunan Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bagkani ve Yonetim Kurulu
iyelerinin gorevleri 31/12/2011 tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Bu maddenin yaymm tarihinden itibaren altmuis giin iginde, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan,
1/1/2012 tarihinde goreve baglamak iizere, Yonetim Kurulunun ii¢ liyesini segmek i¢in olaganiistii genel kurul toplantist
yapilir. Genel Kurulun anilan siire iginde toplanamamasi veya Genel Kurulca anilan siire i¢cinde herhangi bir sebeple
uygun nitelikte ve yeterli sayida yonetim kurulu iiye se¢imi yapilmamasi durumunda, Sermaye Piyasas: Kurulunun ilgili
oldugu Bakan tarafindan, Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Genel Kurulunca se¢im yapilincaya kadar gérev yapmak
iizere re’sen yonetim kurulu liyesi atanir.

Miisterek kararname ile atanacak Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Yonetim Kurulu iiyeleri bu maddenin
yayim tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde atanir.”

MADDE 75- 26/5/2007 tarihli ve 5671 sayili Merkezi Finans ve Ihale Biriminin Istihdam ve Biitge Esaslari
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “istatistik boliimlerinden” ibaresi
“istatistik boliimleri, Birimin goérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenecek diger fakiilte ve boliimlerden” seklinde,
ayni bentte yer alan “yabanci” ibaresi “yurt i¢indeki veya yurt disindaki” seklinde degistirilmistir.

MADDE 76- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine iliskin Kanuna
ekli (2) sayili cetvelde yer alan “Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreteri ve Daire Baskanlari, Devlet Planlama
Teskilat1 Planlama Uzmani,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig, ayni cetvelde yer alan “Strateji Gelistirme Baskanlari,”
sirasindan sonra gelmek iizere “Bakanliklarin Rehberlik ve Teftis, Rehberlik ve Denetim, Denetim Hizmetleri
baskanlari,” siras1 eklenmistir.

MADDE 77- 13/12/1983 tarihli ve 190 say1il1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
7 nci maddesinin {iglincii fikras1 agagidaki sekilde, 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “bir defa” ibaresi “iki
defa” seklinde degistirilmistir.

“Herhangi bir yila iligkin serbest birakma teklifleri, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Serbest birakma islemleri, ilgili mali yilbagindan itibaren gecerli olmak iizere bir onceki mali yil sonuna kadar
sonuglandirtlir.”

MADDE 78- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi yiiriirliikten kaldirilmistir.

b) 13 {incii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve diger
bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergcek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslar1 belirlemek ve
denetlemek.”



¢) 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine “Bakanliga” ibaresinden 6nce gelmek iizere “Doner sermaye
isletmesi kurmak ve” ibaresi ile aymi fikraya asagidaki bent eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsiil
ettirilmistir.

“f) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri ytiritmek.”

¢) 23 incli maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “Bakanlik tasinmaz ve demirbaslarini
sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek,” ibaresi ile ayni fikranin (f) ve (g) bentleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

d) 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Din Ogretimi Genel Miidiirliigii” ibaresinden sonra gelmek
iizere «, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ibaresi eklenmistir.

€) 37 nci maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “il milli egitim miidiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “il
egitim denetmeni,”, “ilge milli egitim miidiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “il ve ilge milli egitim miidiirlikleri sube
miidiiri,” ve “okul ve kurum miidiiri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile okul ve kurum miidiir basyardimcisi ve
yardimcis1” ibareleri eklenmistir.

MADDE 79- 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis, diger
bent buna gore teselsiil ettirilmistir.

“h) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artirilmasma yonelik
politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,”

MADDE 80- 3154 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miistesar ve Miistesar Yardimeilari

MADDE 6- Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan
adma ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik
planina uygun olarak diizenler ve yiiriitir. Bu amacgla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Miistesara yardimcei olmak {izere bes Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.”

MADDE 81- 3154 sayili Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin anahizmet birimleri sunlardir:

a) Maden Isleri Genel Miidiirliigii,

b) Enerji Isleri Genel Miidiirliigii,

¢) Petrol Isleri Genel Miidiirliigii,

d) Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii,

e) Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii,

f) Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi,

g) Bagl ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Bagkanlg,

h) Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 82- 3154 sayili Kanuna 10 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10/A- Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda iilke stratejisi ve politikalarmi belirlemek icin gerekli caligmalar:
yapmak,

b) Ulkemizin petrol kaynaklarmin ortaya cikarilarak hizli, siirekli ve etkili bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak, petrol arama ve tiretimi ile ilgili bilgileri toplamak, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Yerli ve yabanci girisimcilerin yatirim yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak,

d) Yerli ve yabanci yatirimeilarin petrol arama ve iiretim yatirimlarini, bir program dahilinde rekabetci, seffaf,
giivenli ve istikrarli bir ortam i¢erisinde yapmalarini temin etmek,

e) Petrol agisindan potansiyel olarak tespit ettigi sahalari ilanla agik artirmaya ¢ikarip arama ruhsati vermek,

f) Ulkemizin iiye oldugu uluslararas: kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve sdzlesmelere iliskin
olarak faaliyet alanina giren konulardaki islemleri yiirtitmek,

g) Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak i¢in yapmis olduklar1 bagvurular: incelemek,

h) Arastirma izni, arama ve isletme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

1) Petrol haklart ile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak,

j) Petrol arama ve iiretim faaliyetlerinin takip ve denetimini yapmak,

k) Petrol hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri arsivlemek ve gerektiginde
kullanima agmak,

1) Devlet hakk: ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,

m) Petrol hakk: sahibi sirketlerin petrol islemlerinde kullandiklart malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve devir
islemlerini gergeklestirmek,

n) Petrol hakki sahipleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

o) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.



Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii

MADDE 10/B- Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklar1 dncelikli olmak
iizere tiim enerji kaynaklarmin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik dl¢iimler yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama
projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yaparak pilot sistemler
gelistirmek, tanitim ve danigsmanlik faaliyetleri yiirtitmek,

b) Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalik olusturmak ve bu amagla
caligmalar yiiriitmek,

c) Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enerji verimliligi uygulama projelerini ve
arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek,

d) Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki ¢alismalar1 ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
iilkenin ihtiyag ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve Onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna
sunmak,

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
projeksiyonlar ve oneriler gelistirmek.

f) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dss Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

MADDE 10/C- Dss iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla siirekli temas halinde
bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya g¢ikan meseleler hakkinda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlar1 degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

¢) Bakanligin koordinatdrliigiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekreterya hizmeti yapmak,

d) Bakanligm, bagli ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini diizenleyip yiiriitmek ve koordinasyonu
saglamak,

e) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve ilgili kurumlarla
isbirligi saglamak,

f) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanlig1

MADDE 10/D- Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Niikleer giic santralleri projelerinin gergeklestirilmesi ig¢in bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar,
iiniversiteler, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Niikleer gii¢ santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari, egitim, sanayi ve
teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmas: igin kurumlar arasi koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda
gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

c) Niikleer gii¢ santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak,

d) Niikleer gii¢ santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara katilmak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 83- 3154 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 11- Bagli ve flgili Kuruluslar Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika esaslarina, program
ilke ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kamu Ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama kararlari ile
ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagl ve ilgili kuruluslarin islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 84- 3154 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
miilga (b) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) Denetim Hizmetleri Baskanlig1,

b) Strateji Gelistirme Baskanlig1,”

MADDE 85- 3154 sayili Kanunun 13 {incii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetim Hizmetleri Bagkanlig:

MADDE 13- Denetim Hizmetleri Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulus ile gercek ve tiizel kisilerin faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet gostermesini



saglamak tizere ¢alismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde
ibraz etmek, para ve para hilkkmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine
yardimc1 olmak zorundadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve
kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili
olup kanuni engel bulunmadik¢a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.”

MADDE 86- 3154 sayili Kanunun miilga 14 iincli maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Strateji Gelistirme Baskanlig1

MADDE 14- Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 87- 3154 sayili Kanuna 31 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31/A- Bakanlikta, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimeist
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimecisi istthdam edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimciligt ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimeciligina
atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mimarlik ve
mithendislik fakiilteleri ile Bakanligin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki ve yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilig1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimciligina atananlar,
en az li¢ yil calismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smnavina girmeye hak kazanir. Siiresi iginde
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alti ay1
asmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik smnavinda basarili olanlarin uzman ve denet¢i kadrolarina atanabilmeleri,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik siavindan itibaren en geg iki yil
icinde sahip olma sartina baghdir. Smavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen
veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzman Yardimcist ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta
durumlarina uygun kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilar ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma
sinavl, tez hazirlama ve yeterlik siavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 88- 3154 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvelin “Miistesar Yrd.” bashikli slitununa asagidaki siralar
eklenmis, “Ana Hizmet Birimleri” baslikli siitunu agagidaki sekilde, “Danigma ve Denetim Birimleri” baglikli siitununun
1 inci sirast “1. Denetim Hizmetleri Bagkanlig1” seklinde degistirilmis ve ayni siitunun miilga 2 nci siras1 “2. Strateji
Gelistirme Baskanlig1” seklinde yeniden diizenlenmistir.

“Miistesar Yrd.

Miistesar Yrd.”

“1. Maden Isleri Genel Miidiirliigii

2. Enerji Isleri Genel Miidiirliigii

3. Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

4. Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigi

5. D Iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

6. Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi

7. Bagh ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanligi

8. Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi Baskanlig1”

MADDE 89- 3154 sayili Kanunun 7 nci, 11/A ve 11/B maddeleri, 7/3/1954 tarihli ve 6326 sayili Petrol
Kanununun 17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci ve 23 {incii maddeleri ile 14/6/1935 tarihli ve 2819 sayili Elektrik Isleri Etiid



Idaresi Teskiline Dair Kanun yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 90- 3154 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler ile (I) sayil: liste eklenmistir.

“Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 10- Bakanhgm yeniden yapilandiriimasmin gerektirdigi diizenlemeler bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin
bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 11- Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ve Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Miidiirliigii bu
maddenin yayimu tarihinde kapatilmistir. 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi hiikiimlerine
gore DSI’ye devredilenler hari¢ olmak iizere; kapatilan genel miidiirliiklere ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gerec ve
malzeme, borg ve alacaklar, hak ve yiikiimliilikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu
genel miidiirliiklere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel, bu maddenin yayimu tarihinde higbir isleme
gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
taginmazlardan kapatilan genel miidiirliikklere tahsis edilmis olanlar higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullamlmak iizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir. Kapatilan Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Miidiirliigiiniin
miilkiyetinde bulunan taginmazlar tapuda resen Hazine adina tescil edilir, bunlar Bakanliga tahsis edilmis say1lir.

6200 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kapatilan genel miidiirliikler
tarafindan yapilmis olan sdzlesmelere Bakanlik halef olur. Bu genel miidiirliiklerin leh ve aleyhine acilmus davalar ve
icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatin1 kazanir. Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine avukatlar: tarafindan
kapatilan genel miidiirliikleri temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gére bu maddenin yaymm tarihinden itibaren bir yil i¢inde Bakanliga
devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirli islem
Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Bu maddenin yayimu tarihinde;

a) Bakanlik merkez teskilatinda, Teftis Kurulu Bagkani, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkani, Dis
Iliskiler Dairesi Baskan1 ve Sube Miidiirii,

b) Kapatilan Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis
Kurulu Baskani, Enerji Kaynaklar1 Etiid Dairesi Bagkani, Hidrolik Etiidler Dairesi Bagkani, Jeoloji ve Sondaj Dairesi
Baskani, Proje Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Idari Isler Dairesi Baskani, Makina ve Ikmal
Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, . Hukuk Miisaviri, Sube Miidiirii,

c) Kapatilan Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Arama ve Uretim Dairesi Baskani, Rafineri ve Petro-Kimya Dairesi Baskani, 1.
Hukuk Miisaviri, Sube Midiirii, Personel ve Egitim Subesi Miidiirii, Miidiir,

kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Personel ve Egitim
Subesi Miidiirii, Sube Miidiirii ve Miidiir kadrosunda bulunanlar ekli (I) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci
kadrolarina, digerleri ise ayni liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina higbir isleme gerek kalmaksizin
atanmus sayilir. (I) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ve Aragtirmaci kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmast
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bakanlik Miisaviri ve Arastirmact kadrolarina atanmig sayilanlara bu kadrolara atanmug sayildiklari tarih
itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai iicreti harig) toplam net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmis sayildiklar kadrolara iliskin olarak sdzlesme iicreti, aylik,
ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek ticret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarmnca fiili
calismaya bagl fazla mesai ticreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak Odenir. Atanmus sayildiklari kadro
unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat1 6denmesine son verilir.

Ucgiincii fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin ilgili bolimlerinden ¢ikarilmig; 6200 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
belirtilenler hari¢ olmak iizere, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin kapatilan Petrol Isleri Genel
Miidiirliigii ile Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Miidiirliigiine ait béliimlerinde yer alan kadrolar ilgili béliimlerden
¢ikarilmis ve ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina ait boliimiine
eklenmistir.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi ve kapatilan genel miidiirliiklere ait boliimlerinde yer alan Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcist kadrolarimin unvani sirasiyla Bagdenetci, Denet¢i ve Denet¢i Yardimeis: seklinde degistirilmis ve bu



kadrolarda bulunanlar Denetim Hizmetleri Baskanliginda ilgisine gore Basdenet¢i, Denet¢i ve Denetgi Yardimeisi
kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarin Bagmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcisit kadrolarinda gegirdikleri siireler Denetim Hizmetleri Bagkanliginda Bagdenetgi, Denetgi
ve Denetci Yardimcisi olarak gecmis sayilir.

Mevzuatta kapatilan genel miidiirliiklere yapilan atiflar Bakanliga yapilmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasi sirasinda teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Biitce islemleri

GECICI MADDE 12- Bakanligin yeni kurulan hizmet birimlerinin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayil1 2011
Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 6200 sayil
Kanunun gegici 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanlik ve kapatilan genel midiirliiklerin 2011 y1l1
biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yayim tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 14- Bakanligin yeniden yapilandirilmasi tamamlanincaya kadar, Bakanhigm teskilatinda
degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Bakanligin ve kapatilan genel miidiirliiklerin mevcut
birimleri ve personeli eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.”

MADDE 91- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasina “Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri ve Aile ve Sosyal Politikalar Denet¢i Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimeilari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 92- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii,” ve “Petrol Isleri Genel Miidiirliigii,” ibareleri
yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 93- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine “Milli Egitim
Uzman Yardimcilar: ve Milli Egitim Denetgi Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzman Yardimcilart ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilari,” ibaresi ve ayni bende “Milli Egitim
Uzmanligina ve Milli Egitim Denetgiligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanligina ve
Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetciligine,” ibaresi eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismunin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (g) bendine “Milli
Egitim Denet¢i ve Denetgi Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i ve
Denet¢i Yardimcilari” ibaresi, (i) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji
ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1,” ibaresi eklenmistir.

c) Eki (I) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simifi” boliimiiniin (g) bendine “Tiirkiye
Istatistik Kurumu Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri” ibaresi ve (h)
bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari,”
ibaresi eklenmistir.

d) Eki (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendine “Milli Egitim Denetcileri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 94- 13/8/1993 tarihli ve 497 sayili Tiirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 5 inci maddesinin bashg1 “Uye segimi” olarak degistirilmis ve birinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “TUBITAK Bilim Kurulu” seklinde degistirilmistir.

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “liyelerden” ibaresi “iiyeler ile Seref iiyelerinden” seklinde
degistirilmistir.

¢) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve anilan ciimleden sonra
gelmek iizere asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Akademi Bagkani, Asli iiyeler iginden Akademi Genel Kurulunca belirlenecek ii¢ aday arasindan Basbakan
tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.”

“Akademi Baskanliginin herhangi bir sebeple bosaldig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde Genel Kurulca adaylar
belirlenir. Genel Kurulun siiresi iginde toplanamamasi veya Genel Kurulca siiresi iginde herhangi bir sebeple uygun
nitelikte ve yeterli sayida iiye se¢imi yapilmamasi durumunda, Basbakan Asli iiyeler arasindan re’sen atama yapar.”

¢) Gegici 4 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bakanlar Kurulunca belirlenen Asli ve Asosye iiyeliklerin 1/1/2012 tarihinden sonra
bosalmasi halinde, anilan kontenjanlara TUBITAK Bilim Kurulunca segim yapulir.



1/1/2012 tarihinden 6nce atanan Akademi Baskaninin gorevi, atandig: siirenin sonuna kadar devam eder.”

MADDE 95- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 60- Bir derse ikiden fazla kayit yaptirilmasi, ilave ders almmasi veya 44 {incii maddenin (c)
fikrasindaki siireler iginde 6grenimin tamamlanamamasi hallerinde, 46 nc1 maddenin (¢), (d), (e) ve (f) fikralar1 uyarinca
her bir ders i¢in kredi basina 6denecek 6grenci katki pay1 veya 6grenim {icretinin artirimli olarak uygulanmasini dngéren
hiikiimler, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanir. S6z konusu egitim-6gretim yilina kadar
durumu anilan fikralarin kapsammna giren 6grencilerden, ders tekrari olup olmadigi ve Ogrenimin siiresi iginde
tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin, ilk defa kayit yaptiran dgrencilerden alinacak tutarda dgrenci katki pay1
veya Ogrenim iicreti alinir. Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarih itibariyle 2011-2012 egitim-6gretim yili igin
ogrencilerden alinmis 6grenci katki payr ve 6grenim ticretlerinin artirimli kismu, talep edilip edilmedigine bakilmaksizin
ilgililere red ve iadeler gelir kaleminden iade edilir.”

MADDE 96- Ekli (1) say1l listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki cetvellerin ilgili béliimlerine eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmusgtir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Disisleri Bakanligina ait boliimiinde yer alan
“Diplomasi Akademisi Baskani, Bilyiikel¢i” kadrosunun unvami “Diplomasi Akademisi Baskani” seklinde
degistirilmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Savunma Sanayii Miistesarligina ait
béliimiinde yer alan Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolarinin unvani sirastyla Savunma Sanayii Uzmani ve Savunma
Sanayii Uzman Yardimcist seklinde degistirilmis ve 17/8/2011 tarihi itibartyla anilan kadrolarda bulunanlar dahil, bu
maddenin yayimu tarihinde bu kadrolarda bulunanlar ilgisine gére Savunma Sanayii Uzmani ve Savunma Sanayii Uzman
Yardimcisi kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir.

MADDE 97- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 94 {inci maddesinin birinci fikrasmnin (a) ve (c) bentleri
1/1/2012 tarihinde, diger hiikiimleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 98- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakan1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1t Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani Ekonomi Bakan1
T. YILDIZ S. KILIC M. M. EKER H. YAZICI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Giimriik ve Ticaret Bakani

I. N. SAHIN C. YILMAZ E. GUNAY M. SIMSEK
Icisleri Bakani Kalkinma Bakani Kiltir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
0. DINCER I. YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakan Milli Savunma Bakan1 Orman ve Su Isleri Bakani
R. AKDAG B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulastirma Bakani

“(I) SAYILI LISTE
KURUMU : DEVLET PERSONEL BASKANLIGI



TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Baskanlik Miisaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3”
“(I) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Istatistik Miisaviri 1 3 3
TOPLAM 3”
“(I) SAYILI CETVEL
KURUMU : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Miisavir 1 3 3
GIH Aragtirmaci 1 10 10
TOPLAM 13 13”
“(II) SAYILI CETVEL
KURUMU : KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Bakanlik Miisaviri 1 8 8
TOPLAM 8”
“(I) SAYILI LISTE
KURUMU : HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi [Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH |Miistesarlik Miigaviri 1 18 18
TOPLAM 18 18”
“(I) SAYILI LISTE
KURUMU : ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam |
GIH Bakanlik Miisaviri 1 35 35




GIH | Arastirmaci 1 63 63
TOPLAM 98 98”
(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Egitim ve Yayin Dairesi Bagkani 1 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIiH Tlge Miidiirii 1 200 200
AH Avukat 1 15 15
AH Avukat 5 25 25
AH Avukat 7 25 25
AH Avukat 9 25 25
TOPLAM 290 290
KURUMU : KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIiH Telif Haklar1 Genel Midiirii 1 1 1
GiH Sinema Genel Miidiirii 1 1 1
GIiH Genel Miidiir Yardimeist 1 2 2
GIH Daire Bagkani 1 4 4
TOPLAM 8 8
KURUMU : HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi | Toplam |
GIH Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Mali Sektorle Iligkiler ve Kambiyo Genel Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU : DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi | Kadro Toplam
Adedi
GIH Baskan Yardimcisi 1 1 1
GIH Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkani 1 1 1




GIH Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Devlet Personel Uzmani 6 50 50
GIH Devlet Personel Uzman Yardimcisi 9 50 50
TOPLAM 106 106
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi | Kadro Toplam
Adedi
GIH Bagkan Yardimcist 1 1 1
GIH Ulusal Hesaplar Daire Bagkanlig: 1 1 1
GIH Ekonomik Géstergeler ve Fiyat Istatistikleri Daire Bagkanlig 1 1 1
GIH I Istatistikleri Daire Baskanlig1 1 1 1
GIH Sektorel Istatistikler Daire Bagkanligi 1 1 1
GIH Niifus ve Demografi Istatistikleri Daire Bagkanligi 1 1 1
GIH Sosyal Sektorler ve Arastirmalar Daire Bagkanligi 1 1 1
GIH Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 4 30 30
GIH Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi 7 170 170
TOPLAM 207 207
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
TH Miihendis 7 52 52
TH Istatistikci 7 90 90
TH Ekonomist 7 80 80
TH Sosyolog 7 26 26
TH Matematikei 7 52 52
TOPLAM 300 300
KURUMU : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Etiit, Planlama ve Tahsisler Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Icmesuyu Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Atiksu Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Hidroelektrik Enerji Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 50 50
GIH Memur 5 10 10
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 9 20 20
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 5 5
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5 5
TH Miihendis 1 10 10
TH Miihendis 2 10 10




TH Miihendis 3 10 10
TH Miihendis 4 10 10
TH Miihendis 5 10 10
TH Miihendis 6 10 10
TH Miihendis 7 10 10
TH Miihendis 8 30 30
TOPLAM 235 235
KURUMU : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Bolge Miidiir Yardimcist 1 26 26
GIH Sube Miidiirii 1 100 100
GIH Memur 5 10 10
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 9 20 20
TH Basmiihendis 1 30 30
TH Miihendis 1 10 10
TH Miihendis 2 10 10
TH Miihendis 3 10 10
TH Miihendis 4 10 10
TH Miihendis 5 10 10
TH Miihendis 6 10 10
TH Miihendis 7 10 10
TH Miihendis 8 30 30
TOPLAM 306 306
KURUMU : ENERJI VE TABIl KAYNAKLAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi  [Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Petrol Isleri Genel Midiirii 1 1 1
GIH | Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskam 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1 10 10
GIH | Denetim Hizmetleri Baskani 1 1 1
GIH | Daire Bagkani 1 20 20
GIH | Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani 5 100 100
GIH | Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani 6 80 80
GIH | Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcist 9 150 150
GIH | Miitercim 7 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 10 10
AH | Avukat 6 20 20
TOPLAM 405 405
(2) SAYILI LiSTE
KURUMU : KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Telif Haklar1 ve Sinema Genel Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 1 1




KURUMU : HAZINE MUSTESARLIGI

TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Simifi Unvam Derecesi Adedi | Toplam
GIH Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Banka ve Kambiyo Genel Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU : DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH Personel Kayitlari ve Bilgi Islem Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Koordinasyon Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Personel Subesi Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 4 4
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler Daire Baskani 1 1 1
GIH | Sanayi ve s Istatistikleri Daire Bagkani 1 1 1
GIH | Sosyal Istatistikler Daire Baskan 1 1 1
TOPLAM 3 3
KURUMU : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Etiid ve Plan Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Icmesuyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 1 1 1
TOPLAM 3 3
KURUMU : ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sumfi  [Unvam Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Teftis Kurulu Baskani 1 1 1
GIH | Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Dis Iliskiler Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH | Sube Miidiirii 1 41 41
GIH | Sube Miidiirii 2 1 1
GIH | Sube Miidiirii 3 1 1
GIH Savunma Sekreteri 1 1 1
TOPLAM 47 47







