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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

AVRUPA BiRLiGi BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/649

Avrupa Birligi Bakanligimnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile bazi kanun ve
kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 8/8/2011 tarihinde kararlastirtlmstir.

MADDE 1 - 3/6/2011 tarihli ve 634 sayilt Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 26 nct maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi “onbes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bent eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“f) Ekonominin verimlilik esaslarina uygun olarak gelismesi amaciyla verimlilik politika ve stratejileri
hazirlamak, sanayi isletmelerinin verimliligini artirmak, gelistirmek ve temiz {iretim projelerini desteklemek.”

MADDE 3 - 635 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Sanayi Genel Mudiirliigi.

b) Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii.

¢) Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirligii.

¢) Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirligi.

d) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii.

e) Verimlilik Genel Miidiirliigi.

f) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii.

g) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

§) Strateji Gelistirme Bagkanlig1.

h) Hukuk Misavirligi.

1) Personel Dairesi Bagkanligi.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

j) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1.

k) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii.”

MADDE 4 - 635 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye 11 inci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
madde eklenmistir.

“Verimlilik Genel Miidiirliigi

MADDE 11/A — (1) Verimlilik Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Verimlilik politika ve stratejilerini hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Verimlilikle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, tedbirler gelistirmek ve bu tedbirlerin
uygulamaya konulmasina y6nelik ¢caligmalar yapmak.

¢) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme galismalarini desteklemek ve tesvik etmek.

¢) Isletmelerin temiz {iretim program ve projeleri hazirlamasina ve uygulamasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

d) Isletmelerde israfa yol acan sorunlar tespit etmek, israfi onleyici, verimi artiric1 teknik ve yontemleri
arastirmak, izlemek, sonuglarini degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, arastirma, egitim ve damigmanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

f) Verimliligi 6l¢mek i¢in ¢alismalar yapmak, konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, elde edilen
sonuglar1 diger iilkelerin verimlilik sonuglari ile karsilagtirmak, bu sonuclari belirli araliklarla ve uygun araglarla
yayimlamak.

g) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak.

§) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstitii ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gercek ve tiizel kisileri
yonlendirmek ve bunlarla isbirligi yapmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 5 - 635 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi ytiriirlikten
kaldirilmisgtir.



MADDE 6 — 635 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Milli Prodiiktivite Merkezine iligkin devir hiikiimleri

GECICI MADDE 6 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Milli Prodiiktivite Merkezine ait her tiirlii
taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, varlik, bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki
kayitlar ve dokiimanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Milli Prodiiktivite
Merkezine ait taginmazlar ise bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde tapuda resen Hazine
adna tescil edildikten sonra, tahsis amacinda kullanilmak tizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Milli Prodiiktivite Merkezinde istihdam edilen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Teknik Miisavir,
Bolge Miidiirii, Boliim Baskani, Miisavir, Muhasebe Miidiirii ve Verimlilik Uzmani unvanli pozisyonlarda bulunan
personel Verimlilik Uzmani, diger personel ise mevcut pozisyon unvanlartyla Bakanliga devredilmis sayilir. Bunlar,
Bakanlikca uygun goriilen birim ve gorevlerde, bulunduklar1 sdzlesmeli personel pozisyonlarinda, idari hizmet
sozlesmeleriyle istihdam edilir ve bunlarin mali ve sosyal haklar1 ile istihdamina iliskin diger hususlar hakkinda bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikkte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu
pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalmas: halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Teknik Miisavir, Bolge Midiirii, Boliim Bagkani, Miisavir ve Muhasebe Miudiirii
unvanli pozisyonlarda gegirilen siireler Verimlilik Uzmani unvanl pozisyonlarda gegmis sayilir.

(3) Bu madde uyarinca Bakanliga devredilen personele yeni pozisyonlarinda istthdam edilmis sayildiklar: tarih
itibariyla eski pozisyonlarina iligkin olarak en son ayda aldiklari sézlesme iicreti, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutart), her tiirlii zam ve tazminatlar ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
caligmaya bagli fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni istthdam
edildikleri pozisyonlara iliskin olarak yapilan s6zlesme iicreti, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve
tazminatlar ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai
iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak &denir. Istihdam edildikleri pozisyonlarda istege bagli
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlarda istihdam edilenlere veya baska kurumlara
atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(4) Verimlilik Genel Miidiirliigiinin 2011 mali yili harcamalar1 6091 sayili Kanuna istinaden Maliye
Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar kapatilan Milll Prodiiktivite Merkezinin biitge 6deneklerinden
karsilanir.”

MADDE 7 - 635 sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin “Hizmet Birimleri” baslikli
stitunu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Sanayi Genel Miidiirligii

2) Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii

3) Sanayi Bolgeleri Genel Midiirliigi

4) Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigii

5) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

6) Verimlilik Genel Miidiirligii

7) Avrupa Birligi ve Dis {liskiler Genel Miidiirliigii

8) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

9) Strateji Gelistirme Bagkanlig1

10) Hukuk Miisavirligi

11) Personel Dairesi Baskanlig1

12) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

13) Bilgi islem Dairesi Baskanlhig

14) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

15) Ozel Kalem Miidiirliigi”

MADDE 8 — 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (2) sayil listede yer alan “140” ibareleri “154”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 9 — 3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 {incii maddesinin onbesinci fikrasina “Dig Ticaret Uzmani unvanini” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, Hazine Kontrolorii unvanini ihraz etmis olanlar, Bakanlik kadrolarina atandiklar: tarihten itibaren
Dis Ticaret Kontrolorii unvanini” ibaresi ve “Dig Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosunda” ibaresinden sonra gelmek
iizere “, Hazine Kontrolorii kadrosunda gegirdikleri siireler Dis Ticaret Kontrolorii kadrosunda, Stajyer Hazine
Kontrolorii kadrosunda gegirdikleri siireler Stajyer Dis Ticaret Kontroldrii kadrosunda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10 - 3/6/2011 tarihli ve 638 sayilt Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii.



b) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigi.

¢) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Midiirligii.

¢) Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

d) Das iliskiler Dairesi Baskanligi.

¢) Hukuk Miisavirligi.

f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

g) Personel Dairesi Bagkanligi.

§) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.”

MADDE 11 — 638 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (§) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (h) ve (1) bentleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

“8) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ve
iiniversitelerin ilgili birimleriyle iliskileri yiiriitmek.”

MADDE 12 — 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirligii

MADDE 8/A — (1) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genglere rehberlik ve danmismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici faaliyetlerde
bulunmak.

b) Gengligin gelisimine katk: saglamak amaciyla egitim ve kiiltiir alaninda yapilabilecek faaliyetleri planlamak.

c) Bakanligin gorev alaniyla ilgili yaymlar yapmak, yaptirmak ve yaynlari takip etmek.

¢) Yurtici ve yurtdisinda genglikle ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlarin sonuglarini
ilgili kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

d) Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler yiirlitmek ve bu kapsamda
yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 13 - 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 14 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 14/A — (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi énlemleri almak, politikalar1
ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarn ile ilgili teknik ¢aligmalart
yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi ig¢inde veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 14 — 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on”
ibaresi “yirmi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 - 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 27 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gorevlendirme

MADDE 27/A — (1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar kurumlarinin,
hakim ve savcilar ise kendilerinin muvafakatiyle aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak
ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydryla gegici olarak Bakanlikta gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan
aylikli izinli sayilir. izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zIiik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.”

MADDE 16 — 638 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“iI ve ilge diizeyinde yapilmasi gereken is ve islemler

MADDE 29 — (1) Bakanligin gorev alaniyla ilgili olarak il ve ilge diizeyinde yapilmasi gereken is ve islemler



Spor Genel Miidiirliigiiniin Genglik Hizmetleri ve Spor Il ve ilge Miidiirliikleri aracilifiyla yiiriitiiliir. Bu amagla Spor
Genel Midiirligii biitgesine gerekli 6denek konulur.”

MADDE 17 — 638 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“ylizde otuzunu” ibaresi “yiizde ellisini” ve “bes yillik” ibaresi “ii¢ yillik” seklinde degistirilmis ve aym1 Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Atama izni

GECICI MADDE 10 — (1) Genglik ve Spor Bakanlig1 adina ihdas edilen kadrolarin yiizde ellisini gegmemek
iizere, 6091 sayil1 2011 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlamalara tabi olmadan atama yapilabilir.”

MADDE 18 — 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin “Hizmet Birimleri” baslikli
stitunu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigi

2) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirligii

3) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Midiirliigi

4) Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

5) Drs Iliskiler Dairesi Baskanlig1

6) Hukuk Miisavirligi

7) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

8) Personel Dairesi Baskanligi

9) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

10) Bilgi islem Dairesi Baskanlig

11) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

12) Ozel Kalem Miidiirliigii”

MADDE 19 — 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Glimriik ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “ambarlar,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “lojistik merkezleri,” ibaresi eklenmis ve (1) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Teknik mevzuatt bulunmayan ve dogrudan tiiketiciye sunulan {irlinlerin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak veya yaptirmak, denetimlere dair mevzuat, politika ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak.”

MADDE 20 — 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ii¢”
ibaresi “dort” seklinde degistirilmis, ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Miistesar Yardimcisi
bagslikl: siitununa yeni bir “Miistesar Yardimcisi” sirasi eklenmistir.

MADDE 21 - 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer
alan “hiikiimlerinin” ibaresinden sonra gelmek iizere “uygulanmasma iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve” ibaresi
eklenmis ve ayni fikranin (j) bendinde yer alan “Yatlar ve konteynerlere” ibaresi “Konteynerlere” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 22 - 640 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“c) Yatlara iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.”

MADDE 23 — 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinin birinci fikrasimimn (¢) ve (e)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis ve
mevcut (h) bendi (k) bendi olarak teselsiil ettirilmisgtir.

“¢) Yolcu beraberi esya, kacak veya kagak zanni ile yakalanan egya ve arag¢ ile zorunlu hallerde giimriik
denetimine tabi diger esya icin gecici depolama yerleri ve antrepolar agmak, agilmasina ve igletilmesine izin vermek,
isletmek veya islettirmek.”

“e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlillerin iicretlerini tahsil etmek ve bu laboratuvarlarin
faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tiim giderleri karsilamak.”

“h) Bakanligin faaliyet alanina giren giimriik denetimine ve ig ticarete konu esya hareketinin etkili ve verimli bir
sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile sdz konusu egyanin taginmasi, depolanmasi ve kontrol altinda tutulmasina
yonelik ¢aligmalarda bulunmak, bu amagla yapilacak caligmalart koordine etmek, lojistik merkezleri kurulmasina,
isletilmesine ve buralarda yapilacak iglemlere iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

1) Gegici depolama yeri ve antrepo agilmasina ve isletilmesine izin vermek, buralar1 denetlemek, gerekli hallerde
izni geri almak ve bu yerlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

1) Giimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii miihriin alimini, satimini veya bedelsiz dagitimini yapmak.

j) Giimriik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kagakgilikla etkin miicadele edilmesine yonelik faaliyetler kapsaminda,
modernizasyon, otomasyon; arag-gere¢ ve teknik cihazlarim temini; kurs, konferans, toplanti ve seminer diizenlenmesi;
envanter, projelendirme, uygulama, arastirma-gelistirme, yayin, rehberlik, danigmanlik, yonetim, isletme, yurtdist
teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak; yap-islet-devret sozlesmeleri
kapsaminda alman Bakanlik paymin bu fikrada belirtilen alanlarda sozlesmelerde yer aldig: sekilde kullanimina yonelik
islemleri yapmak veya yaptirmak.”



MADDE 24 - 640 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1; Bagkan, Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlari ile Giimriik ve
Ticaret Miifettislerinden olusur. Baskan Yardimcilar: ile Grup Baskanlari fiilen on yildan fazla denetim gérevi yapmis
olanlar arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilir.

(2) Basgkanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isboliimiiniin saglanmasi amactyla
dogrudan Baskanliga bagli olmak {izere asagidaki grup baskanliklar: kurulur:

a) Teftis Grup Baskanlig1.

b) Giimriik Inceleme ve Sorusturma Grup Baskanligi.

¢) Ticaret Inceleme ve Sorusturma Grup Bagkanlig1.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Makamin emri ve onayi iizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Grup Baskanligi:

1) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis yapmak.

2) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin
gorev ve yetkileri ¢ergevesinde teftis yapmak.

3) Bakanligin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesini ve mevzuata, plan ve programa uygun calisiimasini
saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Makama sunmak.

4) Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri ve giimritk miisavirlerinin her tiirlii faaliyet ve islemlerini incelemek ve
denetlemek.

5) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar hakkinda goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Makama
sunmak.

6) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

b) Giimriik Inceleme ve Sorusturma Grup Bagkanlig:

1) Bakanlik teskilatinin glimriik konularindaki faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme ve sorusturma
yapmak.

2) Ticari isletmelerde glimriik ve dis ticaret mevzuati uygulamalarini incelemek, denetlemek, sorusturmak ve
sonradan kontrole tabi tutmak.

3) Glimriik mevzuatina aykirt fiillerle ilgili inceleme, arastirma ve idari sorusturma yapmak.

4) Gimriik yiikiimliliiklerine iligkin ihbar ve sikayetleri incelemek, arastirmak ve idari yonden sorusturmak.

5) Yetkilendirilmis glimriik miisavirleri ve giimriik miisavirlerinin her tiirli faaliyet ve iglemlerini sorusturmak.

6) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar hakkinda goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Makama
sunmak.

7) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

¢) Ticaret Inceleme ve Sorusturma Grup Baskanhg::

1) Bakanlik teskilatinin ticaret konularindaki faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme ve sorusturma
yapmak.

2) Gozetim sirketlerinin ve firmalarmin kurulus, faaliyet ve islemleri, ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve
sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari, iiriin ihtisas borsasi unvanini tagiyan {irin borsalar ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve bunlarin bagl ve ilgili kuruluslari, ticaret sicili memurluklarinin faaliyet, hesap ve
islemleri, Bakanliga verilen gorevler ¢ergevesinde yerli ve yabanct sirketler, yurti¢inde diizenlenen fuarlarin kurulus ve
isleyisi, umumi magazalarin hesap, islem, varlik ve faaliyetleri ile yas sebze ve meyve toptanci halleri ile ilgili inceleme,
denetim ve sorusturma yapmak.

3) Tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini korumak amaciyla piyasa gozetim ve denetimi
yapmak, inceleme ve sorusturma yapmak.

4) Kooperatiflerin her tiirlii islem, hesap ve mal varliklarini incelemek, denetlemek ve sorusturmak.

5) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigiiniin gérev alanina giren hususlarda inceleme, denetim ve sorusturma
yapmak.

6) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar hakkinda goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Makama
sunmak.

7) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(4) Guimriik ve Ticaret Miifettisleri, glimriik bolgesi i¢inde bulunan biitiin nakil vasitalarini, bunlarin yiik ve
esyasini, personel ve yolcularini muayene etmeye, Bakanligin denetimine tabi glimriilk ambar, antrepolart ve serbest
bolgelerdeki mevcut mallar ile bunlarin kayitlarini incelemeye, teftis etmeye ve gerektiginde Bakanlik ve Hazinenin
haklarin1 koruyacak tedbirlerin alinmasini saglayici Onerilerde bulunmaya, acil ve gecikmesinde sakinca bulunan
héllerde Bakanlik ve Hazinenin haklarimi koruyucu tedbirler almaya yetkilidir.

(5) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri ibraz etmek, para ve
para hiikmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talep halinde Giimriik ve Ticaret Miifettislerine gostermek, Giimriik ve Ticaret
Miifettislerinin saymasmna ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Giimriik ve Ticaret Miifettisleri, gérevleri
sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi,



evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir; kanuni engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(6) Guimriik ve Ticaret Miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlar, o6ncelikle Rehberlik ve Teftis Bagkanlig
biinyesinde olusturulan Rapor Degerlendirme Komisyonlara sunulur; Komisyonlarin yaptig1 degerlendirme sonucunda
hazirlanan rapor dikkate alinarak islem yapilir. Rapor Degerlendirme Komisyonlarinin tesekkiilii ile ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(7) Giimriik ve Ticaret Miifettislerinin hangi grup baskanlig1 biinyesinde goérev yapacagi Bakan tarafindan
belirlenir.

(8) Giimriik ve Ticaret Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilarmin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlik
smavlari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(9) Bakan, bu maddede belirtilen yetkilerini alt kademelere devredebilir.”

MADDE 25 — 640 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Giimriik ve ticaret bolge miidiirliikleri, giimriik miidiirliikleri, isletme midiirliikleri ve giimriikk muhafaza
kagakeilik ve istihbarat miidiirliikleri, yetki alan1 ve Bakanlik¢a devredilen yetki ¢er¢evesinde, idari yargi mercilerinde
Bakanlik adina dava agabilir, Bakanliga kars1 acilan idari davalarda Bakanligi temsil edebilir, bu davalari Bakanlik adina
takip edebilir, adli ve idari yarg: organlar: ile icra daireleri ve noterler tarafindan gonderilen tebligat1 Bakanlik adina
alabilir ve Bakanlik adina islem yapabilir.”

MADDE 26 — 640 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yirmi”
ibaresi “otuz” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27 — 640 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personel alim usulii

MADDE 38 — (1) Bakanlikga, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde yer alan Bakanlik kadrolar1 digindaki kadrolara ve s6zlesmeli personel
pozisyonlarna ilk defa atanacaklar; ilgili mevzuat uyarinca yapilan merkezi sinavdan yetmis ve {izeri puan alanlar
arasindan, siav komisyonlarinca yapilacak sozlii sinav sonucuna gore belirlenir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 28 — 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 iincii maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

“(12) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Giimriik ve Ticaret Bakanligina ait
béliimiinde yer alan bos ve dolu Baskontrolér, Kontroldr ve Stajyer Kontroldr kadrolarinin unvani sirastyla Giimriik ve
Ticaret Bagmiifettigi, Giimriik ve Ticaret Miifettisi ve Giimriik ve Ticaret Miifettis Yardimcisi olarak degistirilmistir.

(13) Bu fikranin yayim tarihinde Bakanlikta Bagskontrolor, Kontrolor ve Stajyer Kontrolér kadrolarinda
bulunanlar ile gegici 2 nci maddenin yedinci fikrasina gore Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrosuna
atananlar ilgisine gore Giimriikk ve Ticaret Basmiifettisi, Giimriik ve Ticaret Miifettisi, Glimriik ve Ticaret Miifettis
Yardimeist kadrolarina bulunduklari kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bu
madde ve gecici 2 nci maddenin yedinci fikrasina gore Bakanlik kadrolarina atanmis sayilan veya atanmasi 6ngoriilen;

a) Glumriik Miistesarlig1 Baskontrolor, Kontrolor ve Stajyer Kontrolorlerinin,

b) Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilar: ile Bagkontroldr, Kontrolér ve Stajyer Kontroldrlerinin,

anilan kadrolarda gecirdikleri siireler, Bakanlikta Glimriik ve Ticaret Bagmiifettisi, Glimriik ve Ticaret Miifettisi
ve Glimriik ve Ticaret Miifettis Yardimcisi kadrolarinda ge¢mis sayilir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Rehberlik
ve Teftis Baskanlig1 ile Glimriik ve Ticaret Miifettislerine verilen gorev ve yetkiler kapsaminda olmak kaydiyla;
mevzuatta Gilimrik Mistesarligi Miifettisleri ve Kontrolorleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miifettisleri ve
Kontroldrlerine yapilmig olan atiflar Giimriik ve Ticaret Miifettislerine yapilmig sayilir.

(14) Bu fikranin yayimu tarihinden dnce Miifettis ve Kontrolor unvanini ihraz etmis olanlardan, tasrada Bolge
Miidiirii veya il Miidiirii, merkezde ise Daire Baskani ve iistii gdrevde bulunanlar ile Sanayi ve Ticaret Bakanhigindan
Bakanliga devredilen birimlerde Miifettis, Kontrolor ve Sanayi ve Ticaret Uzmani unvanini ihraz etmis olanlardan Daire
Bagkani ve iistii gorevlerde bulunanlar ilgisine gére Glimriik ve Ticaret Miifettisi ve Glimriik ve Ticaret Uzmani unvanini
ihraz etmis sayilir. Bunlarin Miifettis, Kontrolor ve Uzman kadrolarinda gegirdikleri siireler ilgisine gore Giimriik ve
Ticaret Miifettisi veya Glimriik ve Ticaret Uzmani kadrolarinda ge¢gmis sayilir.”

MADDE 29 — 3/6/2011 tarihli ve 641 sayili Kalkinma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmis ve mevcut (d) bendi (¢) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“d) Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu ve Bolgesel Gelisme Komitesinin sekretarya islemlerini yiiriitmek.”

MADDE 30 - 641 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 23 {incii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

“Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu ve Bolgesel Gelisme Komitesi

MADDE 23/A — (1) Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu; Bagbakan ve Kalkinma Bakani ile Basbakanin



belirleyecegi bakanlardan olusur. Kurul, Basbakanin baskanliginda, Bagbakanin katilmadigi hallerde ise Bagbakanin
belirleyecegi bakanin bagkanliginda toplanir.

(2) Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu, bolgesel kalkinmaya iligkin konularda karar organi olup gorevleri
sunlardir:

a) Bolgesel gelisme alaninda ulusal diizeyde genel politikalar: ve 6ncelikleri tayin etmek, bu kapsamda bolgesel
gelisme ulusal stratejisini onaylamak.

b) Tarim, sanayi, turizm, ulagtirma, mekansal gelisme, kirsal kalkinma, girisimcilik, yenilik, kiigiik ve orta
Oleekli isletmeler gibi ana politika alanlariyla bolgesel gelisme politikalarin biitiinliiglinii ve koordinasyonunu
saglayacak st diizey kararlar almak.

¢) Gilineydogu Anadolu Projesi, Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi gibi
kalkinma projelerini, bolge planlarini, stratejileri ve eylem planlarini onaylamak.

¢) Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilati tarafindan hazirlanacak her tiirlii plan, proje ve
programlari inceleyerek karara baglamak.

d) Kanunlar ve diger mevzuatla yetki verilen konularda karar vermek.

(3) Bolgesel kalkinma konularinin teknik diizeyde tartisildigi ve Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulunun karar
almasina yonelik Onerilerin gelistirildigi Bolgesel Gelisme Komitesi, Miistesarin bagkanliginda, Maliye Bakanligi ve
Hazine miistesarlari ile Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulunda temsil edilen bakanliklarin miistesarlarindan olusur. Ayrica,
Komitenin giindemine gdre kamu kesimi, 6zel kesim veya sivil toplum kurulusu temsilcileri de Komite toplantilarina
davet edilebilir.

(4) Komitenin gorevleri sunlardir:

a) Bolgesel gelisme alaninda ulusal diizeyde politika 6nerileri gelistirmek.

b) Bolgesel gelismeyle ilgili konularda koordinasyonu ve igbirligini gelistirmeye yonelik dnerilerde bulunmak.

c) Bolgesel gelisme ulusal stratejisi ¢aligmalarint yonlendirmek, stratejinin hazirlik siirecine katkida bulunmak,
onay Oncesi son degerlendirmeyi yapmak.

¢) Bolgesel gelisme ulusal stratejisinin ve bolge planlarinin sektdrel ve tematik politikalarla uyum ve
tamamlayiciligini gliglendirecek tedbirler gelistirmek.

d) Ulusal politikalar1 bolgesel kalkinmaya etkileri a¢isindan degerlendirmek.

e) Ulusal ve bolgesel diizeyde, mekansal gelisme stratejileriyle kalkinma politikalar1 arasinda biitiinlik
saglamaya yonelik ¢alismalar1 yonlendirmek.

f) Bolge planlarini, bolgesel programlari ve bolgesel gelisme bakimindan onemli olan program, proje ve
destekleri inceleyerek goriis, degerlendirme ve onerilerde bulunmak.

g) Kalkinma ajanslar1 ve diger ilgili kuruluglarin bolgesel gelismeye yonelik uygulamalarini genel olarak izlemek
ve degerlendirmek, performans degerlendirmesinde dikkate alinacak esas ve kriterleri nermek.

§) Kiimelenme ve bolgesel yenilik gibi bolgesel nitelikli isletme politikalarmimn ulusal koordinasyonunu
gergeklestirmek, bu alanda hazirlanan strateji belgeleri hakkinda goriis ve degerlendirmelerde bulunmak.

(5) Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulunun ve Bolgesel Gelisme Komitesinin tesekkiilii ile caligma usul ve esaslari
Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 31 - 641 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 43 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan “Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina” ibaresinden 6nce gelmek {izere “Devlet Planlama Tegkilatina veya”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 32 - 641 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvelde yer alan “Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kurullar Sekretaryasi Dairesi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 — 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi ile Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin adi
“Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlhiklarmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” seklinde degistirilmistir.

MADDE 34 — 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesinin uygulamalarini yerinde koordine etmek ve bu kalkinma projelerinin uygulandig: illerdeki
yatirimlarin gerektirdigi arastirma, planlama, programlama, projelendirme, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bu projelerin kapsadig: bdlgelerin kalkinmasini hizlandirmak iizere, Kalkinma
Bakanligina bagli ve tiizel kisilige sahip,

a) Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi,

b) Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi,

¢) Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi,

baskanliklarinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Baskanliklarin merkezleri ve kapsadiklari iller, ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir. Baskanliklarin
kapsadiklari illeri ve merkezlerini degistirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.



(3) Baskanliklar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bes yillik siire i¢in kurulmustur.
Bu siire, Bakanlar Kurulu karariyla bes yila kadar uzatilabilir.”

MADDE 35 - 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 2 — (1) Bagkanliklarin gorevleri sunlardir:

a) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmas: amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum
ve biitiinlilk i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak eylem planlar1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

b) Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak.

c¢) Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde
hazirlamak, 6nceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar ile Kalkinma Bakanligina géndermek.

¢) Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve degerlendirmek.

d) flgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimei
olmak, bu siirece gerektiginde Kalkinma Bakanligmmin belirleyecegi usul ve esaslara gére mali ve teknik destek
saglamak.

e) Bolge planlarinm tamamlayicilifint ve biitiinligiinii gozeterek, kalkinma ajanslarinin ortak ve daha etkili
¢aligmalarma yardime1 olmak ve bu konularda goriis ve neriler geligtirmek.

f) Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari igin basta kurumsal kapasite ve beseri kaynak konulari
olmak iizere, Kalkinma Bakanligmmin belirleyecegi usil ve esaslara gére mevcut proje ve programlarla miikerrerlik
olusturmayacak yenilik¢i destek programlari tasarlamak ve uygulamak.

§) Kalkinma Bakanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.”

MADDE 36 — 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Eylem planlar1

MADDE 3 — (1) Eylem planlari, bblgedeki illerin tamanmni kapsayacak sekilde, Diizey 2 Istatistiki Bélge
Birimleri bazindaki boélge planlari ve ilgili diger plan ve programlar esas alinarak hazirlanir. Eylem planlarinin
hazirlanmasinda bolgedeki kalkinma ajanslart basta olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve onerileri alinir.
Eylem planlari, Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulunun onaymma sunulmak iizere Baskanliklar tarafindan Kalkinma
Bakanligina gonderilir.

(2) Eylem planlarinin ilgili kuruluslar nezdinde uygulanmasinin takibi ve koordinasyonu Bagkanliklar tarafindan
yiriitiiliir. Bagkanliklar bu kapsamdaki is ve islemlerin yiiriitiilmesinden Kalkinma Bakanligina kars1 sorumludur.”

MADDE 37 — 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 iincli maddesinin ikinci fikrasinin sonuna asagidaki
climle ile maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Diger personel Kalkinma Bakani tarafindan atanir.”

“(3) Baskanliklar, izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii ile
bolgelerinin 6zellikleri, ihtiyaclar1 ve eylem planlarinin mahiyeti dikkate alinarak Kalkinma Bakaninin onayyla kurulan
diger koordinatorliiklerden olusur. Bagkanliklardaki koordinatorliiklerin sayisi altiyr gegemez.”

MADDE 38 — 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin; ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis, liglincii fikrasina agagidaki climle eklenmis, besinci fikrasinda yer alan “Bagkanliklarda sézlesmeli olarak
istihdam edilebilirler” ibaresi “yedinci fikrada belirtilen nitelikleri tagimak kaydryla, Baskanliklarda sozlesmeli olarak
istihdam edilebilir” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Baskanliklarda, Bagkan, Baskan Yardimcisi, Miisavir, Hukuk Miisaviri ve Uzman kadrolarina atananlar,
kadrolar1 karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayilh Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Baskanin sozlesme iicreti GAP Idaresi
Baskanmin sozlesme iicretini, Baskan Yardimcisinin sdzlesme iicreti GAP Idaresi Baskan Yardimcisinin sézlesme
icretini gegmeyecek sekilde belirlenir. S6z konusu personele, calistiklari giinlerle orantili olarak, hastalik ve yillik
izinleri dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti tutarinda ikramiye ddenir. Bunlardan
ustiin gayret ve caligmalari sonucunda emsallerine gore basarili ¢aligsmalar yaptiklari tespit edilenlere, Kalkinma
Bakaninin onay ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme {icreti tutarinda tesvik ikramiyesi ddenebilir.
Bagkan tarafindan birimlerin esgiidiimii i¢in koordinatdr olarak gorevlendirilecek azami alti Uzmana, kadrolari i¢in
ongoriilen sdzlesme iicreti yiizde on artirmli olarak 6denir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile bu
fikrada belirtilen personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

“Bunlara ddenecek ticretin net tutar1, birinci dereceli Uzmana ddenen aylik ortalama net tutar1 asmamak iizere Kalkinma
Bakan tarafindan tespit edilir.”

“(7) Baskanliklarda bu maddede belirtilen usullere gore calistirilacak uzman personel; en az dort yillik fakiilte ya

da yiiksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiliksekogretim



kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olanlar arasindan istithdam edilir.”

MADDE 39 — 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Baskanliklar, Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesine iliskin eylem plani,
program ve projelerin hazirlanmasinda, uygulamanin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde, basta bolgedeki kalkinma
ajanslar1 olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi tesis eder.”

MADDE 40 — 642 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki cetvel eklenmistir.

“(I) Sayil1 Cetvel

BASKANLIKLARIN MERKEZLERI VE KAPSADIGI ILLER

Bagkanlik Ad1 Merkez Kapsadigi iller

Agr1, Ardahan, Bingo6l, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum,

1. Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligi Erzurum L X
Hakkari, [gdir, Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van

2. Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Gi Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane, Ordu,
iresun

Bagkanlig1 Rize, Samsun, Trabzon

3. Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig Konya Aksaray, Karaman, Konya, Nigde

MADDE 41 — 8/4/1965 tarihli ve 580 sayili Milli Prodiktivite Merkezi Kurulus Kanunu yiiriirlikten
kaldirilmistir. Mevzuatta 580 sayili Milli Prodiiktivite Merkezi Kurulus Kanununa yapilmig olan atiflar 635 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye, Milli Prodiiktivite Merkezine yapilmis olan atiflar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
yapilmus say1lir.

MADDE 42 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral: alt bendine “Aile ve Sosyal
Politikalar Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Savunma Sanayii Uzman Yardimcilari,” ve “Aile ve
Sosyal Politikalar Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Savunma Sanayii Uzmanligina,” ibareleri eklenmistir.

b) 59 uncu maddesinde yer alan “Savunma Sanayii Miistesarlig1 ile” ibaresi “Savunma Sanayii Miistesarligina ait
Miistesar, Miistesar Yardimcisi, I.Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam1 ve Miisavir Avukat kadrolarina,” seklinde
degistirilmistir.

¢) Eki (I) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “I — Genel Idare Hizmetleri Sinifi” bdliimiiniin; (d) bendine “Konya
Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskani, Kalkinma Arastirmalar1 Merkezi Baskani,” ibaresi, (f) bendine “Konya Ovas1 Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi
Bagkan Yardimcis1” ibaresi eklenmis, ayni bentte yer alan “Kalkinma Arastirmalari1 Merkezi Bagskani,” ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmig ve (h) bendine “Thracati Gelistirme Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Savunma
Sanayii Uzmanlar1,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 43 —31/7/1970 tarihli ve 1325 sayil1 Milli Savunma Bakanlig1 Gorev ve Teskilati Hakkinda Kanunun 1
inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bakanlikta, sayis1 yediyi gegmemek iizere Bakanlik Miisaviri, bir Basmn ve Halkla {ligkiler Miisaviri ile bir Ozel
Kalem Miidiirii atanabilir. Bunlarin kadrolar1 Bakanlik merkez teskilatinda, Silahli Kuvvetler kadrolarindan ayr1 olarak
gosterilir.”

MADDE 44 — 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine iligkin
Kanunun eki (2) sayili cetvelde yer alan “Bakanlik Miisavirleri” ibaresi “Bakanlik Miisavirleri (Milli Savunma Bakanlig1
Bakanlik Miisavirleri dahil) seklinde degistirilmistir.

MADDE 45 — 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 19/A maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Bakan, bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarin (5018 sayili Kanuna ekli (III) say1l1 cetvelde yer alan kurumlar dahil) her tiirli
faaliyet ve islemlerini denetlemeye yetkilidir.”

MADDE 46 — 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili I¢isleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 8 inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“g) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1.”

MADDE 47 — 3152 sayili Kanuna 13/A maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig1

MADDE 13/B — Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum c¢alismalarinda koordinasyonu
saglamak.



b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararas: kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

¢) Avrupa Birligi, uluslararas: kuruluslar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin proje bazli kullanim
stirecini  ylirlitmek, Bakanlitk merkez ve bagli birimlerince yiiriitiilen projelerin uygulanmasini izlemek ve
koordinasyonunu saglamak.

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar
yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi
anlagmalarin denetim mekanizmalari ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 48 — 3152 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bent eklenmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“d) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1,”

MADDE 49 — 3152 sayili Kanuna 23 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 23/A — Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi énlemleri almak, politikalar:
ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarn ile ilgili teknik ¢aligmalart
yapmak.

d) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri tabanlar1 olusturmak.

e) Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli kuruluslar ve mahalli idareler ile koordinasyonu
saglamak.

f) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

g) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 50 — 3152 sayilt Kanunun eki (1) sayili cetvelin “Ana Hizmet Birimleri” baslikli siitununa *“7 — Avrupa
Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1” siras1, “Yardime1 Birimler” baslikli siitununa 3 {incii sirasindan sonra gelmek
iizere “4 — Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1” siras1 eklenmis ve mevcut 4 {incii sira 5 inci sira olarak teselsiil ettirilmistir.

MADDE 51 — 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayil1 Savunma Sanayii Miistesarliginin Kurulmasi ve 11 Temmuz 1939
Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun iki Maddesi ile 23 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma
Deger Vergisi Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun;

a) 7 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Miistesarlikta, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlar Milli Savunma
Bakaninin onayi ile atanir. Bakan bu yetkisini Miistesara devredebilir.”

b) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ile Daire Tabibi Kadrosu” ibaresi “Savunma Sanayii Uzmani ve
Uzman Yardimcisi ile Daire Tabibi kadrolar1” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Miistesarlik, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak {izere Savunma Sanayii Uzmani ve Uzman Yardimcist
isttihdam eder. Savunma Sanayii Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri, Miistesarligin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen miihendislik fakiilteleri ile diger yiiksekdgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek.

¢) Yapilacak yarigma simavinda basarili olmak.

Uzman Yardimciligina atananlar, en az {i¢ yil ¢alismak ve hazirlayacaklart uzmanlik tezinin, olusturulacak tez
jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smmavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alt1 ay1 asmamak
iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olma sartina baglidir. Smavda basarili olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin simav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav
hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile yabanci dil yeterligi sartini yerine
getirmeyenler, Savunma Sanayii Uzman Yardimcisi unvanini kaybederler ve Miistesarlikta durumlarina uygun kadrolara



atanirlar.

Savunma Sanayii Uzmani1 ve Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

¢) Gegici 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9 — Bu maddenin yayimi tarihinde Miistesarlikta Sube Miidiirii (Uzman) unvaniyla gérev
yapanlar Uzman kadrolarina bulunduklari kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.
Bunlarin yeni kadrolarina atanmis sayildiklar: tarih itibariyla, eski kadrolarmna iligkin en son ayda aldiklar sozlesme
icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tlirlii zam ve tazminatlar ve degisik adlar altinda
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti haric) toplam net tutarinin
(bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmis sayildiklar: kadrolara iliskin olarak yapilan sdzlesme iicreti, aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar ve degisik adlar altinda yapilan her tiirli
O6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak Odenir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

Birinci fikraya gore Sube Miidiirliigii (Uzman)’nden Uzman kadrolarina atanmus sayilanlardan bosalan Sube
Miidiirii kadrolarinin kadro unvani “Uzman” seklinde degistirilmistir.”

MADDE 52 — 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Midiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun miilga 6 nc1 maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Tagra teskilati ile Bakanligin il diizeyindeki is ve islemleri

MADDE 6 — Genglik ve Spor Bakanlig1 ile Spor Genel Midiirliigiiniin tasradaki hizmetlerini yiiriitmek {izere
illerde genclik hizmetleri ve spor il miidiirligi, ilcelerde genglik hizmetleri ve spor ilge miidiirliigii kurulur. Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Miidiirleri ile Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirleri Bakan tarafindan atanir. 1l teskilatinin
biitgesi 6zel biitgedir. 1l biitgesinden ilgelere valinin onayi ile 6denek tahsis edilir.

Spor Genel Midiirliigiine bagli federasyonlarin ilgili oldugu spor dallarinda tasra baglantilarini saglamak
amactyla illerde fahri olarak gérev yapmak iizere birer spor dali temsilcisi bulunur.”

MADDE 53 — 3289 sayili Kanunda yer alan “Spor il ve ilge Miidiirliikleri” ibareleri “Genglik Hizmetleri ve
Spor 1l ve Ilge Miidiirliikleri” seklinde degistirilmistir. Mevzuatta Spor Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatna yapilmis
olan atiflar genglik hizmetleri ve spor il ve ilge miidiirliiklerine yapilmig sayilir.

MADDE 54 — 3289 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12 — Spor Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda Il Spor Miidiirii ve Ilge Spor Miidiirii
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar ekli (2) sayili liste ile ihdas
edilen Arastirmaci kadrolara halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen
Aragtirmact kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu
madde uyarmnca atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atanmis sayildiklar tarih itibartyla eski kadrolarma iligkin
olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tiirli 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar
sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya baglh fazla
mesai ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda istege bagh
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son
verilir. Spor Genel Midiirliigiiniin mevcut il ve ilge miidiirliikleri, genglik hizmetleri ve spor il ve ilge miidiirliikleri
olarak faaliyetlerine devam eder.”

MADDE 55 — 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin birinci
fikrasina “Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlhigi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dogu Karadeniz
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 56 — 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki
climle eklenmis, 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, 3 {incii ve 4 {incii maddeleri
yiirtirliikten kaldirilmustir.

“Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin gérev siiresini uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

“i) Bolge planlarinin tamamlayiciligini ve biitiinligiinii gozeterek, kalkinma ajanslarimin ortak ve daha etkili
¢aligmalaria yardimer olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,”

MADDE 57 — 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “23 y1l
sonra” ibaresi “1 inci maddede belirtilen siirenin sonunda” olarak degistirilmistir.

MADDE 58 — 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanunun miilga 29 uncu
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.



“MADDE 29 — Reklam Kurulu, Tiiketici Konseyi ve tiiketici sorunlar1 hakem heyetlerinin faaliyetlerine iliskin
masraflar, Bakanligin tiiketicinin korunmasi amacma yonelik masraflari ve sair harcamalar Bakanlik biitcesine
konulacak 6denekten karsilanir.”

MADDE 59 —27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil1 Glimriik Kanununun;

a) 221 inci maddesinin {igiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu madde kapsaminda personele 6denmesi gereken fazla mesai iicretinin Ankara Glimrilk Muhasebe Birimi hesabina
aktarilan tutar1 agmasi halinde, aradaki fark Maliye Bakanligi tarafindan personel giderlerini karsilama 6deneginden
Bakanlik biitgesine bu amagla aktarilacak ddenekten kargilanir.”

b) 244 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“7. Uzlasma komisyonlarinin bagkan ve iiyelerine, bu komisyonlardaki ¢alismalar1 dolayisiyla verilecek iicret
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu kararryla belirlenir.”

MADDE 60 — 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (II) sayili
cetvelin “B) OZEL BUTCELI DIGER IDARELER” béliimiine “41) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1” siras1 eklenmis ve “24) Milli Prodiiktivite Merkezi” sirasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 61 — 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Avrupa Birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen projeler harig
olmak {izere” ibaresi “Avrupa Birligi cergevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversiteler hari¢
olmak iizere” seklinde degistirilmistir.

b) 11 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmis ve mevcut (g) bendi (g) bendi olarak teselsiil
ettirilmigtir.

“g) Tiirkiye’ye ¢esitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler i¢in gelecek yabanci uyruklu
ogrencilere ihtiyaglar1 dogrultusunda destek vermek.”

¢) 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen projeler
hari¢ olmak {iizere” ibaresi “Avrupa Birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekdgretim Kurulu ve iiniversiteler
hari¢ olmak iizere” seklinde, (c) bendinin (1) ve (4) numaral: alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversiteler araciligiyla 6grenim gormek iizere getirilen yabanct 6grenciler harig
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri karsilanmak suretiyle dgrenim gdérmek iizere
Tiirkiye’ye gelecek olan ve Tiirkiye’de 6grenim goren 6grencilere iliskin genel politikalar: belirlemek.”

“4) Yiksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversiteler hari¢ olmak
iizere kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri karsilanmak suretiyle yiiksekogretim kurumlarina alinacak
ogrenci kontenjanlarini ve segim esaslarina iliskin ilkeleri belirlemek.”

MADDE 62 - (1) EXPO 2020’ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amactyla 2013 yilinda Uluslararasi
Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak secimlerde, Izmir Ilinin {ilkemiz admna siirdiirdiigii adayligimnin basartyla
sonuglandirilmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek {izere, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizelkisiligi haiz EXPO 2020
Izmir Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

(2) Yonlendirme Kurulunun organlar Yiiriitme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden ayrilacak ddenek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitgelerine her y1l bu amagla konacak 6denek.

¢) Izmir Il Ozel Idaresinin 2012 ve 2013 biitgelerine her y1l bu amagla konacak 6denek.

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, izmir Ticaret Odasi, Ege ihracatcilar Birligi, Ege Bolgesi Sanayi Odasi
tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilacak tutarlar.

d) Her tiirlii naklen yayin, reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Gergek ve tiizelkisilerden aliacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar.

f) Faiz ve diger gelirler.

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagla agilacak hesapta toplanir. Hesap agmaya, kapamaya veya
hesapta toplanan tutarlari nemalandirmaya Yiiriitme Komitesi Bagkani yetkilidir. Bagkan, bu yetkilerini kismen veya
tamamen Yiiriitme Komitesinin diger iiyelerinden birine veya Genel Sekretere devredebilir.

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlar: ile her tiirlii islemlerde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Alim, satim ve kiralama islemleri ile yapilacak harcamalarda uygulanacak
usul ve esaslar Yonlendirme Kurulunca belirlenir.

(6) Kurulun ve organlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari, Kurula ve Yiiriitme Komitesine iiye olarak katilacak
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger gergek veya tiizelkisiler ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.

(7) Izmir’in adayligmin Uluslararasi Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii halinde Yonlendirme Kurulu,
EXPO 2020 izmir ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere yeni bir diizenleme yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) Izmir’in adayliginin Uluslararasi Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul edilmemesi halinde Yénlendirme



Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile taginirlar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
tasfiye edilir.

MADDE 63 — Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) say1li cetvelin Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi Baskanligina ait boliimlerinden cikarilmustir.

Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilt
cetvelin ilgili bolimlerine eklenmistir.

Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilt
cetvele Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 boliimii olarak eklenmistir.

Ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek Milli Savunma Bakanligi merkez teskilat1 kadrolarinin
ilgili boliimiine eklenmistir.

190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin, Spor Genel Miidiirliigiine ait boliimiinde yer
alan “Il Spor Miidiirii” ve “flge Spor Miidiirii” kadro unvanlari sirastyla “Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirii” ve
“Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirii” seklinde degistirilmistir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Igisleri Bakanligi adina ihdas edilen kadrolara, 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlamalara tabi olmadan atama yapilabilir.

MADDE 64 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 59 uncu maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi 31/8/2011
tarihinde, diger hiikiimleri yayimu tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 65 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani

T. YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

Cevre ve Sehircilik Bakani

S. KILIC
Genglik ve Spor Bakani

I. YILMAZ

I. N. SAHIN C. YILMAZ
Igisleri Bakam Kalkinma Bakani
O. DINCER
Milli Egitim Bakani
R. AKDAG
Saglik Bakani

Ekleri icin tiklayimz.

Milli Savunma Bakani

Disisleri Bakani

M. M. EKER
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

E. GUNAY

Kiiltiir ve Turizm Bakani

B. YILDIRIM

Ulastirma Bakani

Ekonomi Bakani

H. YAZICI

Giimriik ve Ticaret Bakani

M. SIMSEK
Maliye Bakani

V. EROGLU

Orman ve Su Isleri Bakam



