22 Eyliil 2011 PERSEMBE Resmi Gazete Say : 28062

YONETMELIK

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan:
ENERJi PiYASASI DUZENLEME KURUMU PERSONELI GOREVDE

YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunda iicret ve mali haklar
disinda 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak istihdam edilen personeli kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri enerji uzman ve enerji uzman yardimcilart kadrolarina yapilacak atamalar
hakkinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 20/2/2001
tarihli ve 4628 sayil1 Elektrik Piyasast Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alt gérev: Hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gérevleri,

b) Ayn1 diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Baskan: Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu ve Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu Bagkanini,

¢) Gorev gruplart: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

d) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan gérev gruplari iginde belirtilen gérev unvanlarini,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere ayni gérev grubunun alt gruplarindan veya bagka
gorev gruplarindan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki atamalart,

f) Gorevde ylikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin Ozelliklerine gore verilecek
hizmet i¢i egitimi,

g) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili siavi,

&) Hizmet siiresi: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmeligin 6 nci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

1) Kurul: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunu,

i) Kurum: Enerji Piyasast Diizenleme Kurumunu,

j) Personel: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu asli ve siirekli hizmetlerinde idari hizmet s6zlesmesi ile
s6zlesmeli olarak istihdam edilen, {icret ve mali haklar diginda 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanununa tabi personeli,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligskin gérevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanacaklarin egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili sinavi,

m) Ust gorev: Hiyerarsik kademeler cergevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari

MADDE 5 — (1) Gérevde yiikselmeye tabi gruplar ile kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Kurul hizmetleri miidiir, irtibat biiro miidiiri,

2) Kurul hizmetleri miidiir yardimcisi, 6zel kalem miidiir yardimcisi.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Yonetim hizmetleri uzmani.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;



1) Coziimleyici.

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Yonetim gorevlisi, iletisim gorevlisi,

2) Sofor.

d) Destek hizmetleri grubu;

1) Dagitict.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Avukat, kiitiiphaneci, programci, tekniker, teknisyen, hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Baskan yardimcisi, daire bagkani, bagkan danigmani, grup baskani ve basin miigaviri kadrolarina
atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde dngoriilen sartlar: tasimak,

b) Ozel kalem miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise ya da dengi okullardan mezun olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) 5 inci maddede belirlenen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in; personelin
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinde ongoriilen sartlari tagimasi, toplam hizmetinin en az iki
yilin1 Kurumda gegirmis olmasi ve gorevde yiikselme sinavinda basarili olmasi zorunludur. Ayrica gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarda agagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Kurul hizmetleri miidiirii ve irtibat biiro miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan mezunu olmak,

b) Kurul hizmetleri miidiir yardimcisi ve 6zel kalem miidiir yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan mezunu olmak,

¢) Yonetim hizmetleri uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem g¢dziimleme veya sistem programlama konularinda tecriibeli
oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bilmek,

d) Yonetim gorevlisi, iletisim gorevlisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

e) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak,

3) En az bes y1l hizmeti bulunmak,

f) Dagitic1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

gerekir.

Unvan degisikliine tabi kadrolara atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilan unvanlara atanabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Atanacagi unvani 6grenim durumu itibartyla kazanmis olmak,

b) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c¢) Avukat kadrolarina atanacaklar i¢in avukatlik belgesine sahip olmak,

gerekir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitiminin Esaslar:

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 9 — (1) Gorevde yiikselmeye tabi unvanlar i¢in diizenlenecek olan gérevde yiikselme egitimi; 13
iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde yer alan ortak ders konularindan en az otuz
saat, (g) bendine gore belirlenecek konulardan en az kirk bes saat olmak iizere toplam en az yetmis bes saat olarak
diizenlenir. Ancak, ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler siiresince egitime katilma sarti aranmaz.



Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programu ile 6ngoriilen toplam siirenin en az yarisi1 kadar egitime katilmalari
kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina girebilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen izinlerin disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin
kullanmamus olan personele on saate kadar izin verilebilir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim ve sinavina iliskin sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklari
ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Duyuru

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilmak i¢in ilan edilecek
kadrolarin unvan ve sayis1 Kurul tarafindan tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin unvani, sayisi, aranacak
sartlar ile bagvurunun yapilacag yer ve basvuru tarihleri sinav tarihinden en az kirk bes giin 6nce olmak iizere, Bagkan
onayini miiteakip Insan Kaynaklari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginca personele duyurulur.

(3) Gorevde yiikselme egitiminin yeri, baglama ve bitis tarihleri, konulari ile diger hususlar ise Bagkan onayini
miiteakip Insan Kaynaklari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginca gérevde yiikselme egitiminin baslama tarihinden en az
onbes giin dnce egitime katilacaklara duyurulur.

Basvuru

MADDE 11 — (1) Duyuru iizerine durumlari aranan sartlara uyan personel, duyuruda belirtilen kadrolardan
yalnizca birisine iliskin gorevde yiikselme egitimine ve unvan degisikligi smavina katilmak amaciyla gorev yaptigi
birime bagvurur. Gérevde yiikselme sinavi i¢in bagvuru siiresi en az bes is giiniidiir. Bagvurular, siiresinde yapildigini
belgeleyecek sekilde yazili olarak yapilir. flanda belirtilmesi kaydiyla elektronik ortamda da bagvuru yapilabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak iizere, ilgili mevzuat: uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri
kullanmakta olan personelin gérevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalari miimkiindiir.

(3) Basvuru siiresinin son giinil ile smav tarihi arasindaki siirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan &nce
yillik izinde bulunanlar, en ge¢ egitimin baslangic tarihine kadar izinlerini sona erdirmeleri kaydiyla, bagvuruda
bulunabilirler.

(4) Aday memurlarin, memur statiisiinde olmayanlarin ve Kurum kadrolarinda bulunmayanlarin gérevde
yiikselme egitimi ve unvan degisikligi sinavina bagvurulari kabul edilmez. Gegici gorevde bulunan personel, gegici
gorevli bulundugu Kurumun izniyle egitime ve sinava katilabilir.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 12 — (1) Birimler yapilan basvurulari son bagvuru tarihinden itibaren en geg bes is giinii iginde Insan
Kaynaklar1 ve Mali Isler Dairesi Baskanligina ulastirirlar. Basvuruda bulunanlarin basvuru siiresinin son giinii
itibariyle gerekli sartlari tasiylp tasimadiklari Insan Kaynaklari ve Mali Isler Dairesi Baskanhiginca olusturulacak
komisyon tarafindan tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi ilan edilen atama yapilacak bos kadro sayisinin {i¢ katini
gecemez. Egitime katilma bagvurusunda bulunanlarin sayisinin ilan edilen bos kadro sayisinin ii¢ katin1 agmamasi
halinde, basvuruda bulunan adaylardan duyuruda belirtilen sartlar1 tasiyanlar dogrudan gorevde yiikselme egitimine
alinirlar. Gorevde yiikselme egitimine basvuranlardan gerekli sartlari tasiyanlarin sayisinin, ilan edilen bos kadro
sayisinin {i¢ katin1 agsmasi halinde, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama
yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baglamak iizere kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar personel belirlenerek
egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Egitime katilmaya hak kazanan personele ait liste, Baskan onayini miiteakip insan Kaynaklar1 ve Mali isler
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Kurumun hizmet binasinda ve intranet aracilifiyla ilan edilir. Ayrica ilgililere teblig
edilmek iizere birimlerine yazili olarak bildirilir.

(4) Adaylar, gerekgelerini belirtmek suretiyle Personel Degerlendirme Formu sonucuna gore yapilan tespite
yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, degerlendirme sonuglarinin ilgililere tebliginden itibaren en geg¢ yedi giin
iginde Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Dairesi Baskanligina yapilir. itirazlar, birinci fikrada belirtilen komisyon
tarafindan degerlendirilir ve sonug itirazin yapildig: tarihi takip eden en ge¢ on giin i¢inde ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

(5) Egitim basladiktan sonra herhangi bir nedenle egitime katilmayanlarin yerine baska adaylar egitime
alinmaz.

Gorevde yiikselme egitiminin konular:

MADDE - 13 (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar:

a) T.C. Anayasast;



1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve ddevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Ulusal giivenlik,

¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tiirkge dil bilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,

e¢) Halkla iligkiler,

f) Etik davranis ilkeleri,

g) Kurumca belirlenecek Kurumun gérev alani ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.

(2) Diizenlenecek egitim programlarinda (g) bendine gore belirlenecek konulara iliskin egitimin agirlig1 yiizde
altmisin altinda olamaz.

(3) Devlet Personel Baskanliginca gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iliskin olarak belirlenen ders
notlar, ilgili personel tarafindan temin edilir. Kurumun gorev alani ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili
konular1 ihtiva eden ders notlarinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmast ve ilgili personele verilmesi sinav kurulu
tarafindan saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 14 - (1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gorevde yiikselmeye tabi unvanlara
atanabilmeleri i¢in, gorevde yiikselme sinavina katilarak bagarili olmalart sarttir.

(2) Gorevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Smav, Kurum tarafindan Olgme Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanlhigina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine
veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birisine yaptirtlir. Smavin yapilmasi igin gérevde yiikselme egitimi programinin
tamamlanmasindan itibaren bir ay ig¢inde Kurum tarafindan ilgili kuruma basvurulur. Smavin yapilmasina iliskin
islemler genel hiikiimler dogrultusunda hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

(3) Sinav sorularmin hazirlanmasinda, 13 iincli maddenin {iglincii fikrasinda belirtilen ders notlar1 esas alinir.

(4) Daha once gorevde yiikselme egitimine katilip, gorevde yiikselme sinavina girmeyen veya bu sinavda
basarisiz olan veya basarili olup da sinav tarihinden itibaren iki yili gegmemek iizere ayn: unvana iliskin miiteakip
siava kadar atanmamus olanlar, ayni unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iligkin biitiin usul ve esaslara
tabidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan Kurum personelinin atanmasi, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde egitime tabi tutulmaksizin Kurum tarafindan Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanhigmna, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirligiine veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birisine yaptirilacak yazili smav sonucundaki basarisina goére
gergeklestirilir. Smavin yapilmasina iliskin islemler genel hiikiimler dogrultusunda hazirlanacak bir protokol ile
belirlenir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, Kurumca belirlenecek Kurumun gorev alani ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda yaptirilir. Sinava katilacaklarda, Kurumda veya 6grenim durumlariyla ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

Smav kurulu

MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinav kurulu; Bagkan tarafindan belirlenen dort
asil iiye ile Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Dairesi Bagkanindan olusur. Kurul baskani, Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler
Dairesi Bagkanidir. Ayrica, Baskan tarafindan bes yedek iiye tespit edilir. Sinav kurulu gerekli hazirliklarin
yapilabilmesi igin egitimin baglayacag: tarihten en az iki ay dnce olusturulur.

(2) Sinav kurulu, baskan ve {iyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Asil {iyenin katilamadig: toplantiya,
yedek iiye istirak eder. Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alman
karar kesin olup karara katilmayanlar kars1 oylarini gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar.

(3) Smav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarimin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu {iye veya iiyeler sinav
kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(4) Smav kurulu iiyeleri, sinava alinacak personelden, 6grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla
daha diisiik seviyede olamazlar.

Smav kurulunun gérevleri

MADDE 17 — (1) Smav kurulu;

a) Gorevde ylikselme egitiminin siiresini belirlemek,



b) Sinavlarin takvimini tespit etmek,

¢) Kurumun gérev alan1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular: ihtiva eden notlar1 hazirlamak
veya hazirlatmak,

¢) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar igin egitimin baslayacag: tarihe kadar, unvan degisikligine tabi
gorevlere atanacaklar igin ise sinav tarihinden en az bir ay 6nce notlarn ilgili personele verilmesini saglamak,

d) Sinavlarin yaptirilacag: kurulus ile protokol yapmak,

e) Smavlarin diizenli sekilde yapilmasini saglamak,

f) Sinavlarin sonuglarini degerlendirerek basari listesinin olusturmak ve ilan etmek,

g) Itirazlar1 inceleyip karara baglamak,

§) Sinavlara iliskin diger isleri yiiriitmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

Simav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 18 — (1) Sinav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii i¢inde sinav sonuglarini
ilan eder ve ilgililere yazil1 olarak bildirir.

(2) Sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin yiizde
besinden fazlasinin hatali oldugunun siiresi i¢inde yapilan itirazlar {izerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi
halinde, sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni siav yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 19 — (1) Sinava katilanlar, sinav sonuglarma yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, sinav
sonuglarinin kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is gilinii i¢inde bir dilek¢e ile sinav kuruluna
iletilmek iizere insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Dairesi Baskanligina yapilir.

(2) Itirazlar smav kurulu tarafindan degerlendirilir; gerek gériilenler sinavi yapan kuruma da iletilir. itiraz
sonuglari ilgililere on beg giin iginde yazili olarak bildirilir.

(3) itiraz iizerine sinav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Smavlarin gegersiz sayllmasi

MADDE 20 - (1) Smav sirasinda kopya ceken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilir ve smavlart gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler
hakkinda disiplin islemi uygulanmak iizere durum birimlerine bildirilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmas1 halinde, durum bir tutanakla
tespit edilir ve ilgilinin sinavi gegersiz sayilir. Ayrica ilgililer hakkinda yasal islem yapulir.

(3) Basvuru belgelerinde gergege aykiri bildirimde bulunduklar1 veya atanma sartlarini tasimadiklar: sonradan
anlagilanlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz; atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Degerlendirme ve atama

MADDE 21 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi siavinda basarili olanlarin duyurulan bos
kadrolara atamalari {i¢ ay i¢inde basar siralamasina gore yapulir.

(2) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarinda yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilir. Puanlarin esit olmasi halinde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Personel Degerlendirme Formunda
belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en yiiksek olandan baslamak iizere atama yapilir.
Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirastyla;

a) 13 {incii maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puani yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

c¢) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadro veya pozisyona iliskin goérevlerine
mevzuatla ongoriilen siire i¢inde baslamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer. Atama onaylarmin iptalini
talep edenlerin atamalari iptal edilir.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden itibaren
iki y1llik siireyi agmamak tizere ayn1 unvanl kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavda basarili olduklar:
halde ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore atamalari yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Gorev gruplar arasinda gegisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde
yapilir:

a) Hizmet gruplar1 aras1 gorevde ylikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gorevde
yiikselme egitimi ve sinavina tabidir.

b) Aymi ana hizmet grubunun alt hizmet grubunda yer alanlar, aym1 alt grubun kendi iginde kalmak ve
atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla, gérevde yilikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan diger
gorevlere atanabilirler.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni
diizey gorevlere veya daha alt gorevlere, personelin istegi halinde gorevde yilikselme egitimi ve smnavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak goérev icin
aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar kaydiyla uzman veya
ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Aciktan atamalar

MADDE 23 — (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda sayilan goérevlere,
hizmet gerekleri goz 6niinde bulundurularak Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore agiktan atama yapilabilir.

(2) Daha o6nce Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak ¢alisip da ¢esitli nedenlerle gérevinden ayrilanlardan
yeniden atanma talebinde bulunanlar, memur olma sartlarin1 kaybetmemis bulunmalar1 ve atanacaklari unvan igin bu
Yonetmelikte ongoriilen Kurumda belli bir siire ¢alismig olma ve smavda basarili olma digindaki sartlari tagimalari
kaydiyla kadro ve ihtiyag durumuna gore daha dnceki unvanlarina veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger
unvanlara veya daha alt unvanlara agiktan atanabilirler.

Naklen atamalar

MADDE 24 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin personelinden bu Yonetmelikte sayilan unvanlari ihraz
etmis olanlar, Kurumdaki ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara; atanacaklar1 unvan igin bu Yonetmelikte 6ngoriillen Kurumda belli bir siire ¢aligmis olma ve sinavda
basarili olma disindaki sartlar1 tasimalar1 kaydryla, genel hiikiimlere gére naklen atanabilirler.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi goérevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayn1 unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte
atanacag1 unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii dikkate alinir.

Oziirliilerin egitim ve smavi

MADDE 25 — (1) Bu Yoénetmelikte sayilan gorevlere iliskin sartlar1 tasiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan 6ziirlilerin egitimleri ve smavlarmin 6ziir durumlarma uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinir veya alinmasi saglanir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 26 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine goére Kuruma
yapilacak ilk atamalarda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlms haklar

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan gorev unvanlarina atanmis olanlarin kazanilmis haklar: saklidir.

(2) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yliksek 6grenim mezunu olanlar,
diger sartlara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis
kabul edilirler.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 28 — (1) Sinavlarda basarili olanlarin siav belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basarisiz olanlarin
smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydryla ayni unvan i¢in yapilacak bir sonraki sinava kadar
Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan saklanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik ile 12/2/2002 tarihli ve 24669 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu insan Kaynaklar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 30 — (1) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Insan Kaynaklari Yénetmeliginin 47 nci maddesi
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlilk

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 32 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yiirtitiir.



